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فهرست مطالب

اصول ، مبانی و مفاهیم حسابداری

شناخت صورت های مالی اساسی 

به کارگیری صورت های مالی اساسی در تصمیمات مدیریت

تصمیمات مدیریتبکارگیری اطلاعات مالی در 
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نهادزشاي دلتيشي در . سابقه تاريخي حسابداري ، به بيش از ششش زشرار سشاي رشي رسشد 

. ردندگذشيه ، براي گرفين راتيات ل خراج ، رلش زايي براي ثبت ل نگهداري اعماي ري ك

.در قرن سيردزم ل چهاردزم تغييرات زيادي در نگهداري حسابهاي رورد نظر ايجاد شد

1340

م ، رفهوم در اين سيسي. با توسعه رلز افرلن ربادلات بازرگاني در ايياتيا، حسابداري دل طرفه ايجاد ل رلاج يافت •

. بدزكار ل بسيانكار كردن حساب صندلق بكارگرفيه شد

1494

ت ل اقشدام بشه ثبش“ حساب ، زندسه ل اصوي نسبيت”پاچيوتي ، رازب ل رياضي دان رعرلف ايياتيايي ، در كياب •

لي بر لاحد پوي به عنوان لاحشد.  تحرير رليه زاي حسابداري آن دلران به شيوه دفيرداري ثبت دلطرفه نمود

. شتتأكيد داتاریخ گذاری معاملات و عطف متقابل دفاتر به یکدیگر ، ترلم اندازه گیری مشترك 
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16اوايل قرن 

هداري تا الاخر اين عصر ، زدف حسابداري تهيه اطلاعات راتي براي راتك بود ،  در نييجه حساب زا به صورت رحررانه نگ•
. تي نبودبراي ثبت ل گرارشگري راتي اسياندارد خاصي رعايت نمي شد ل نيازي به صحت ل اثبات رليدادزاي را. ري شد

16اواخر قرن 

ط اسيوين يك بسيانكار لجود داشيه باشد ، توسباید تئوري جديد با اين رضمون كه در زر رعارله در رقابل زر بدزكار•
. لي فرض تفكيك شخصيت را نير رطرح كرد . زلندي رطرح گرديد

17قرن 

رشد شركت زاي سهاري ،  روجب بهبود لضع حسابداري شده ل فرض تدالم فعاتيشت ، دلره زشاي رصشخم زرشاني ل •
. حسابداري تعهدي ، لضعيت رصخم تري به خود گرفت

18قرن 

اب دارايي در شناخت التيه به بهاي تمام شده ثبت ري شود ل در تاريخ ترازناره افرايش ل يا كازش ارزش آن در حسش•
. رربوطه تحاظ ري گرديد

19قرن 

به بعد ، رحاسبه اسيهلاك رلاج 1930از ساي . دارايي زاي اسيهلاك پذير به عنوان كالاي فرلش رفيه تلقي ري گصت•
.بيصيري يافت
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كل گرفشت كشه بعد از انقلاب صنعيي ، دارنه عمليات توتيدي گسيرده تر شد ل كارخانجات بررگ توتيدي ل صنعيي ش

.  براي اجراي عمليات خود نياز به سررايه زاي كلاني داشيند كه افراد رعدلد قادر به تأرين آن زا نبودند

يسشر با تصكيل ل سازران دزي بازار سررايه ، ايجاد لاحدزاي صنعيي با سشررايه تعشداد زيشادي از صشاحبان سشررايه ر

.  دگرديد ، كه در اين فرآيند با ايجاد شركت زاي سهاري ل بورس الراق بهادار ، بعد تازه اي به حسابداري داده ش

.، حسابداری به عنوان یك حرفه تخصصی و اجتماعی مطرح شداواخر قرن هجدهم در

علل پیدایش گزارش گری مالی

جدایی مدیریت از مالکیت ننیاز اطلاع رسانی به سهامدارا
آگاهی سهامداران از نحوه 

چگونگی اداره سرمایه

ارزیابی عملکرد مدیریت  ارائه صورتهای مالی
ایر قابلیت مقایسه شرکت با س

شرکت ها
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ي بشه تكارشل در نيمه الي قرن بيسيم ، زيربناي نظري رشيه حسابداري ، بنيان نهاده شد ل در نيمه دلم قرن بيسيم رراكر حرفه ا

. ن ري گذرد بنابراين فرآيند رسمي تدلين اسيانداردزاي حسابداري كه اررلزه لجود دارد ، تقريبا يك سده از پيدايش آ.  رسيدند 

سیر تحول و تطور حسابداری در آمریکا

امجلس قانون گذاری آمریک 1934

کمیسیون بورس اوراق 
بهادار

(SEC)

(  سیاست اتکا به نهادهای بخش خصوصی دارد)

انجمن حسابداران عمومی 
شده آمریکا گواهی

(AICPA)

1936

کمیته تدوین رویه های 
(CAP)حسابداری

1959(AICPAزیر نظر )

هیأت اصول حسابداری 

(APB)

1973(AICPAزیر نظر )

هیأت استانداردهای حسابداری مالی

(FASB)

(FAFزیر نظر بنیاد حسابداری مالی)

ررجع تدلين اسيانداردزاي حسابداري در آرريكا 
(بيانيه تا كنون150بيش از )

Financial Accounting Standards Board

Securities and Exchange Commission

Financial Accounting Foundation

American Institute of Certified 
Public Accountants

8

Accounting Principles Board Committee on Accounting Procedure

عدم موفقیت
در تدوین 
چارچوب 

نظری

ی به دلیل ناتوان
در تدوین رویه 
های حسابداری

Dr. A@H Varzeshkar 2019

Managerial.irwww.Vibs.ir
9

سیر تحول و تطور حسابداری در اروپا

ه توسط انجمن حسشابداران خبشره انگلسشيان ل ليلشر ، كمييش1970در ساي 

.  تدلين اسيانداردزاي حسابداري تصكيل شد

پشن  انجمشن حرفشه اي ديگشر بشه آن كمييشه 1976تا 1970بين ساي زاي 

.پيوسيند 

؛ شوراي انجمن حرفه اي حسشابداري كشه رسشئوتيت تشدلين 1976در ساي 

.اسيانداردزاي حسابداري را به عهده داشت ، تصكيل گرديد
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(ISAC)کمیته استانداردهای بین المللی حسابداری 

با روافقت انجمن حرفه اي ده كصور جهان ، كمييشه اسشيانداردزاي بشين اتمللشي1973در ساي 

در تندن تصكيل گرديد كه انجمن زا ل رراجع حرفشه اي حسشابداري كصشور ( ISAC)حسابداري 

. زاي رخيلف به عضويت آن در آرده اند 

.تغییر نام یافت( IFRS)بین المللی استانداردهای گزارشگری مالی به نام بنیاد ۲۰۰1آوریل 1در 

:محتواهای تولید شده توسط کمیتهمهم ترین 
اسيانداردزاي حسابداري بين اتمللي

اسيانداردزاي گرارشگري راتي بين اتمللي

تفسيرزاي اسيانداردزاي گرارشگري راتي بين اتمللي(IFRICs)

تفسير يبيانيه زاي تفسيرزاي كمييه(SICs) .

 International Accounting Standards (IASs)

 International Financial Reporting Standards (IFRSs)
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سیر تحول و تطور حسابداری در ایران
كشه ررجشع رسشمي تشدلين اصشوي ل اسشيانداردزاي . ، سازران حسابرسي عملاً تصكيل گرديشد1362، به روجب قانون رصوب ساي 1367در ساي 

.حسابداري ايران شناخيه شد

، كمييه تدلين رزنمودزاي حسابداري رشأرور ششد تشا بشر اسشاس اسشيانداردزاي رعيبشر ل بشا توجشه بشه ششرايط رحيطشي كصشور ، 1371در ساي 

.اسيانداردزاي لازم را به رنظور ايجاد يكنواخيي ل برطرف كردن ناسازگاري زاي روجود تدلين نمايد

.  كمييه تدلين رزنمودزاي حسابداري براساس رصوبه سازران حسابرسي به كمييه تدلين اسيانداردزاي حسابداري تغيير نام داد 

ان حسابرسشي بيانيه تدلين ل اصلاح شده توسط كمييه اسيانداردزاي حسابرسي كه به تصويب كمييه فنشي سشازر22، تعداد 1380از ابيداي ساي 
. رسيده بود ، لازم الاجرا گرديد

نفشر نماينشده 2نفر از رديران سشازران حسابرسشي ، 5نفر است كه 9تعداد اعضاي كمييه تدلين اسيانداردزاي حسابداري ايران  

. نفر نماينده صنعت ري باشند1نفر نماينده بورس الراق بهادار ل 1جارعه حسابداران رسمي ، 

ورت ابيدا پيش نويس اسيانداردزا تهيه ل نصر عموري ري گردد جهت نظرخشوازي ل سش س اصشلاحات صش:  رراحل تهيه بيانيه زا 

. گرفيه ل به تصويب زيئت عارل ل رجمع عموري سازران حسابرسي ري رسد
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در قاتب تلخیص فعالیت های مالی ل طبقه بندی ،  ، ثبت فن گردآوری حسابداري عبارت است از 

.از بررسي اين اعداد ل ارائه به شكل گرارش استتفسیر نتایج حاصله ل اعداد قابل سنجش به پول 

يشري حسابداري سيسيمي است كه داده زاي رربوط به فعاتيت لاحد تجاري را دريافت ل اندازه گ

م ري كند ، س س آن زا راپردازش ل در قاتب نياي  فعاتيشت ل عملكشرد لاحشد تجشاري بشه تصشمي

. گيرندگان گرارش ري كنند

داده زاي حاصل از فعاتيت 
زاي لاحد تجاري

لرلدي

اندازه گيري ل پردازش 
داده زا ل اطلاعات

پردازش
گرارش گري راتي

نياي  فعاتيت ل عملكرد لاحد 
تجاري

خرلجي

.می نامندزبان تجارت حسابداری را 

بازخور
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رارش ل آن بخش از حسابداري كه به تصخيم ، ثبت ، طبقه بندي ، تلخيم ، گ•

.دازدتجريه ل تحليل لضعيت راتي ل نياي  عمليات لاحدزاي اقيصادي ري پر

حسابداری مالي

Financial 
Accounting

يري آن بخش از حسابداري است كه اطلاعات رورد نياز رديريت را براي برناره ر•
.، اداره ل كنيري عمليات يك سازران فرازم ري آلرد

حسابداری 

مدیریت 
Management 

accounting

رارش آن بخش از حسابداري است كه به تصخيم ، ثبت ، تجريه ل تحليل ل گش•
ی حساابداربه آن . بهاي تمام شده رحصولات يا فعاتيت زاي رعين ري پردازد 

.نير ري گويندصنعتی

حسابداری بهای 

تمام شده

Cost 
Accounting
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Dr. A@H Varzeshkar 2019

Managerial.irwww.Vibs.ir

ل ل آن شاخه از حسابداري است كه به شرح اصشوي ، تصشخيم ، ثبشت ، تجريشه ل تحليش•
اري زا گرارش لضعيت راتي ل نياي  عمليات رربوط به دلتت ، سازران زاي دلتيي ، ششهرد

.ردازد، ل انجام عمليات بعدي براي پيش بيني صحيح اعيبارات در بودجه كصور ري پ

حسابداری 

دولتي

Govermental 
Accounting

 زاي رربشوط رسيدگي ، ارزيابي ل ارائه گرارش نسبت به عمليات حسابداري ل ساير كنيري•
.فعاتيت زاي يك لاحد اقيصادي توسط كاركنان لاحد رربور 

حسابرسي 

داخلي

Internal 
Auditing

رسيدگي زاي لازم در چارچوب اصوي ل رليشه زاي پذيرفيشه ششده حسابرسشي ل بشا رعايشت اترارشات •
اري قانوني نسبت به ردارك، دفاتر، اسناد ل صورت زاي راتي يشك لاحشد اقيصشادي توسشط حسشابد

درسيكار ل داراي رهارت ل صلاحيت حرفه اي ل رسشيقل بشه رنظشور ارهشار نظشر دربشاره درسشيي ل 
.قابليت قبوي صورت زاي رورد رسيدگي انجام ري گيرد

حسابرسي

Auditing
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مدیریت مالی
سرمایه گذاریمدیریت

مدیریت تولید
مدیریت ریسك

حسابرسی

حسابداری برای مدیران

حسابداری مدیریت
حسابداری

علم حسابداری تجزیه و 
تحلیل

ثبت و 
ضبط

افزایش

کاهش

SRPs

علم اقتصاد SRPsکاهشافزایش

ي
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ن 
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داردهااستان، مفاهیم ،  میثاق ها اصوي پذيرفيه شده حسابداري عبارت اسشت از 

زشايي كشه دانسشين آن بشراي تعيشين رليشه زشاي عمشل روش ل اصول، قوانین، 

.  حسابداري در زر زران ضرلري است 

: اصول حسابداری را به صورت زیر مي توان طبقه بندی نمود 

 (مفروضات محیطی)فرضیات حسابداری

 (اصول اجرایی)اصول متداول حسابداری

 (محدودیت های اجرایی)اصول محدود کننده حسابداری

16
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Unit of measure 
Assumption

Time Period 
Assumption

Going Concern 
Assumption

Economic Entity 

Assumption

: ت اصول پذیرفته شده حسابداری بر چهار فرض محیطی زیر استوار اس

فرض 
شخصیت 
اقتصادی

(تفکیك شخصیت)

فرض 
تداوم 
فعالیت 

فرض واحد 
اندازه گیری

فرض 
دوره مالی
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بشه اساسي ترين فرض حسابداري است كه الازم ري دارد تا ربادلات زر لاحد تجاري ،•

ه طور رجرا از ربادلات ساير لاحدزاي تجاري ، سازران زا ،  افراد ل راتك يا راتكين  ب

.  حساب گرفيه شود

رد ل بر اساس اين فرض اسيقلاي لاحد تجاري حفظ شده ل ري توان بشه ارزيشابي عملكش•

.لضعيت راتي آن لاحد به درسيي پرداخت

فرض تفكيك 
شخصيت

دارشه در فرض تدالم فعاتيت ، فرض بر اين است كه لاحد تجاري آن قشدر بشه فعاتيشت ا•

احشد بنشابراين ، ل.  خوازد داد تا بهاي تمام شده كليه دارايي زاي خود را بازيافت كند 

.تجاري به فعاتيت اداره خوازد داد ل به تعهدات خود لفادار است

زنارشه براساس اين فرض ، دارايي زا ل بدزي زا برربناي بهاي تمام شده تاريخي در ترا•

.  گرارش ري شوند

فرض تداوم 
فعاليت

18
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رارش برربناي اين فرض ، اطمينان حاصل ري شود كه اطلاعات حسابداري در فواصلي رعشين گش•

ين دل اين ارائه ررتب ل به روقع، باعث ري شود كه بيوان فعاتيت زاي لاحد تجاري را بش. ري شوند

كشه ايشن ارزيشابي . دلره رخيلف ل يا لاحد تجاري رصابه در زمان صنعت رشورد رقايسشه قشرار داد

.  به گرارش زاي رسيمر نيازرند است

دلره »عمر لاحد تجاري را به دلره زاي زراني رسالي تقسيم ري كنند كه زشر دلره را اصشطلاحاً •

را زشر دلره رشاتي. ري گويند كه رمكن است سه رازه، شش رازه يا يكساته باششد « حسابداري

.گويند« ساي راتي»كه دلازده راه طوي بكصد ، اصطلاحاً 

فرض دوره 
زماني

. در حسابداري ، پوي به عنوان لاحد اندازه گيري ربادلات فرض شده است •

گيشرد ل فرض ثبات لاحد پوتي به اين رعناست كه حسابداران تأثير تورم را ناديده رشي•

.  بابت تغيير ارزش رياي ، تعديلي انجام نمي دزند

اخشت ل در زران تورم شديد نمي توان برربناي فرض ثبات لاحد پوتي بشه رقايسشه پرد•

( ريخيبهاي تشا)بايد از حسابداري تورري به جاي حسابداري بر ربناي بهاي تمام شده 

.  اسيفاده نمود

فرض واحد 
پولي ثابت
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تي ،  علاله بر رفرلضات رحيطي در حسابداري ، براي ثبت ل گرارش گري را

. اشدنير نياز ري بمشخص تری ل روشن تر به رزنمودزا ل دسيوراتعمل زاي 

سه با ررسوم ري باشند در رقاياصول حسابداری اين دسيوراتعمل زا كه به 

. دارند کاربردیل اجراییرفرلضات حسابداري ، بيصير جنبه 

ل رشي چارچوب التيه ل زيربنايي حسابداري ابيدا بوسيله ي رفرلضشات ششك

. گيرد ل س س بوسيله اصوي حسابداري عملي ري گردد
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Full Disclosure Principle Matching Principle

Revenue-Recognition 
PrincipleCost Principle

: اصول پذیرفته شده حسابداری عبارتند از 

اصل بهای 
تمام شده

اصل 
تحقق 
درآمد

اصل افشاء 
کامل

اصل 
تطابق
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رنظور . دطبق اصل بهاي تمام شده ، ربادلات حسابداري در تاريخ لقوع به بهاي تمام شده در دفاتر ثبت ري گردن

بدزي زا نير رعادي لجه نقد جاري. ارزش ربادته نقدي آن در تاريخ تحصيل است از بهاي تمام شده زر دارايي، 

. ربادته كه به عنوان بدزي ريقبل شده رورد اندازه گيري قرار گرفيه ل ثبت ري شود

ده يا چنانچه دارايي از طريق ربادلات غيرپوتي در اخييار لاحد تجاري قرار گيرد ،  ارزش ريعارف دارايي تحصيل ش

رايي ربناي اندازه گيري دا. رابه ازاي لاگذاري ،  زر كدام كه رصخم تر است ربناي اندازه گيري قرار خوازد گرفت

. اشددارايي رصابه در بازار در زران انيقاي راتكيت ري ب( رنصفانه)زاي تحصيل شده رايگان نير ، ارزش ريعارف

 تغييرات ارزش دارايي زا در طوي ساي زاي ريمادي در نظر گرفيه نمي ششود . 1: معایب روش بهای تمام شده تاریخی

. تغييرات ارزش پوي در طوي زران رورد توجه قرار نمي گيرد. 2. 

نصان دزنشده ارزش ريعشارف . 2. لاقعي ، قابل اندازه گيري ل قابل اتكا است . 1: مزایای روش بهای تمام شده تاریخی

.قابل رسيدگي ل رديابي است. 3. دارايي در تاريخ تحصيل است 
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اي شناخت قانون كلي بر. آن ري شود بايد ثبت گردد ل نه قبل از قاعده كلي آن است كه درآرد زنگاري كه كسب

. درآرد ،  قابل اندازه گيري بودن ،  رربوط بودن ل قابل اتكا بودن آن است 

براساس اصل درآرد ، بايد سه شرط زير براي ثبت درآرد رحقق شود :

عمليات رربوط به تحصيل درآرد تكميل شده باشد؛ . 1

ربلغ درآرد به طور رعقوي ل رطمئن قابل اندازه گيري باشد؛ . 2

قابليت لصوي آن بطور رعقوي ،  رطمئن باشد؛ . 3

:پنج روش شناسایی درآمد 

رلش درصد 
تكميل كار

رلش تكميل 
كار

رلش 
اقساطي

رلش لصوي رلش فرلش
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درآرد در رقطع فرلش ثبت ري شود: روش فروش.

درآرشد در اين رلش فرلشنده بشراي ثبشت. زنگاري اسيفاده ري شود كه دريافت لجه نارطمئن باشدتنها: روش وصول

. اين رلش رحافظه كارانه ترين رلش شناسايي درآرد به شمار ري آيد. بايد رنيظر دريافت لجه بماند 

لش در ايشن ر. اين رلش نوعي از رلش لصوي ري باشد كه براي فرلش زاي اقساطي اسيفاده ري شود: روش اقساطی

ت رشي به تدري  كه لجوه نقد لصشوي رشي گشردد، ثبش( درآرد فرلش–بهاي تمام شده كالاي فرلش رفيه )، سود ناليژه 

.  شود

 ظشه براي كارزا ل خدراتي كه ساتها به طوي ري انجارد ري باشد ل در رورد زران ثبت درآرشد ، رحاف: تکمیل کارروش

. كارانه ترين شكل اين است كه كل درآرد در زران تكميل كار ثبت شود 

 راسشاس ب. اين رلش نير براي كارزا ل خدرات بلند ردت ري باششد (: درصد پیشرفت کار) روش درصد تکمیل کار

رآلرد به طوري كه زر سشاي درصشد تكميشل پشرل ه بش. آن درآرد به تدريجي كه كار انجام ري لشد ، شناسايي ري گردد

ل رطشابق بشا آن درصشد درآرشد ( رقايسه زرينه زاي انجام شده طي ساي بشا كشل زرينشه زشاي بشرآلرد ششده)ري گردد 

.اين رلش زراني رناسب است كه درصد تكميل كار در طوي دلره قابل برآلرد باشد . شناسايي ري گردد
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 براساس اصل تطابق، زرينه زاي انجام شده جهت ايجاد درآرد ، بايشد بشه حسشاب دلره اي كشه درآرشد در آن

ينشه به عبارت ديگر ، سود زر دلره تفالت بشين درآرشدزاي تحصشيل ششده ل زر. تحصيل گرديده رنظور گردد

ده رطابق اين اصل ، بسياري از زرينه زاي انجام شش. زاي تحمل شده براي كسب درآرد زمان دلره ري باشد 

. شوند در دلره جاري، بدتيل داشين رنافع آتي به عنوان دارايي در دفاتر ل صورت زاي راتي ثبت ل گرارش ري

 مبانی شناخت هزینه عبارتند از :

ارتباط مستقیم علت و معلولی بین درآمد و هزینه. 1

تخصیص منطقی و سیستماتیك. 2

شناخت بلادرنگ . (تسریع در شناخت)3

هزینه بدون منافع جاری و آتی . (زیان)4
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ارتباط مستقیم علت و معلولی بین درآمد و هزینه :

نشد ، از برخي زرينه زا ارتباط رسيقيم علت ل رعلوتي با درآرد شناسايي شده دلره رشاتي لاحشد انيفشاعي دار

.اين رل به روازات تحقق درآرد ، دارايي زاي رصرف شده به عنوان زرينه شناسايي ري گردد

.حويل كالاحق بازاريابي نماينده فرلش ؛ زرينه بسيه بندي ؛ بهاي تمام شده كالاي فرلش رفيه ؛ زرينه حمل ل ت: مثال

تخصیص منطقی و سیستماتیك :

م ل چنانچه در رواردي انيفاع از يك دارايي بيش از يك دلره گرارشگري به طوي انجارشد ، ل ارتبشاط رسشيقي

ام شده آشكار علت ل رعلوتي بين رليداد زرينه ل درآرد خاص لجود نداشيه باشد ل انقضاي بخصي از بهاي تم

ن دارايي زا در ايجاد درآرد در چند دلره نقش اساسي ايفا كند ، در چنين شرايطي كل بهاي تمشام ششده بشي

.  شود دلره زاي راتي كه انيظار انيفاع از آن ري رلد ، به رلشي رنطقي ، رنظم ل سيسيماتيك سرشكن ري

.مهزرينه اسيهلاك دارايي زاي ثابت ؛ زرينه بهره تسهيلات بلند ردت ؛ زرينه اجاره؛ زرينه بي: مثال 
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 (تسریع در شناخت)شناخت بلادرنگ

خشارج چنانچه بين زرينه بطور عيني ارتباط رسيقيم ل آشكاري با درآردي خاص ،  لجشود نداششيه باششد ل ر

ششد ، رربور نير ، در دلره جاري فاقد رنافع آتي بوده ل صرفاً رنافع اقيصادي دلره جاري از آن قابشل انيظشار با

ر چنشين علاله بر اين ،  ارتباط بين زرينه با درآرد شناسايي شده ررتبط با يك دلره زراني رصخم باشد ، د

. شرايطي كل رخارج ريحمل شده را بلادرنگ به عنوان زرينه دلره شناسايي ري كنيم

. حقوق پرداخيي به رديران ل كاركنان اداري ؛ زرينه زاي ناشي از دعالي حقوقي: مثال

 (زیان)هزینه بدون منافع جاری و آتی

براي زرينه اي كه تعيين ارتباط آن به دلره يا دلره زاي رخيلف غير رمكن بوده ل انيظار رنافع جاري ل آتي

رشد درچنين شرايطي ، آن زرينه به عنوان زيان دلره جشاري شناسشايي ل از درآ. آن غير قابل تصور ري باشد 

. دلره جاري كسر ري گردد

جرايم پرداخيي ؛ خسارات لارده به درايي زا در اثر حوادث غير ريرقبه: مثال 

27
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حشد اصل افصا ايجاب ري كند كه كليه رليدادزا ل لقايع راتي با ازميت رربشوط بشه لا

. تجاري به طور رناسب ل كارل ، افصاء گردد

اي به طور كلي ، ارائه زر گونه اطلاعات درباره رليدادزا ل لقايع راتي در رين صورت ز

وانشد راتي ل يا ضمائم از طريق يادداشت زاي توضيحي زمراه با گرارشات راتي كشه بي

را افصا ري بطور رعقوي در تصميم گيري آگازانه اسيفاده كنندگان تأثير گذار باشد ،

. گويند

فصشاء اصل افصاء كارل به اين رعنا نيست كه زر چيري بايد افصشاء گشردد ، بلكشه در ا

. يرد اطلاعات ، اللاً بايد زرينه تهيه ل افصاء ل ثانياً رربوط بودن آن ، رورد توجه قرار گ
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ان ششد ،  بايد توجه داشت كه رفرلضات ل اصوتي كه پيش تر بي

زميصه ل در زمه شرايط قابل اجشرا نمشي باششند ل رحشدلديت 

. زايي لجود دارد كه آن اصوي ل رفازيم را تعشديل رشي نمايشد 

محادودیت هاای »اين اصوي رحدلد كننشده كشه ، اصشطلاحاً 

:ناريده ري شوند ،  در چهار عنوان قرار ري گيرند«اجرایی
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Industry Peculiarities
Cost-Benefit 

Considrations

ConservatismMateriality اهمیت
احتیاط

(محافظه کاری)

خصوصیات 
صنعت

فزونی منافع 
بر مخارج
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اي زنگاري كه ربلغ اقلام ل رليدادزا در رقايسه با زرينه اعماي صشحيح تشرين رلش زش•

ي حسابداري با ازميت نيست ل نياي  حاصشل از بكشارگيري دقيشق قواعشد ل رليشه زشا

ارد ، اصشوي حسابداري نمي تواند بر قضالت ل تصميمات اسيفاده كننشدگان تشأثير بگشذ

.  حسابداري به طور دقيق رعايت نمي شوند

.  از آنجا كه ازميت يك ارر نسبي است ،  رسيلرم اعماي قضالت حرفه اي ري باشد•

اهمیت

ي در رواردي كه براي اندازه گيري يك رليداد ، رلش زا ل رليه زاي ريفالتي كه زمگش•

يجشاب رنطبق با اصوي پذيرفيه شده حسابداري است ، لجود داششيه باششد ، احييشاط ا

دلره ل ري كند كه رلش يا رليه اي انيخاب شود كه تأثير افرايصشي كميشري بشر سشود

ارا براي شناخت زرينشه زشا يشا بشدزي زشا ، رلش رشورد . جمع دارايي زا داشيه باشد 

.  اسيفاده بايد از ريان رباتغ ريفالت ، بيصيرين ربلغ را انيخاب نمايد 

.  در تهيه صورت زاي راتي رحافظه كاري بيش از حد نير رجاز نمي باشد•

احتیاط

(محافظه کاری)
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ز براساس اين رحدلديت ، زرينه تهيه اطلاعشات حسشابداري ، بايشد بشر رنشافع حاصشل ا•

داري بايشد به عبارت ديگر اطلاعات حسشاب. بكارگيري اين اطلاعات فرلني نداشيه باشد 

.  رقرلن به صرفه باشند 

ير از رعناي صريح اين رحدلديت اين است كه زرينه تهيشه اطلاعشات حسشابداري بيصش•

.  رنافع حاصل از بكارگيري اين اطلاعات باشد

فزونی 
منافع بر 

مخارج

در برخشي از . ليژگي زا ل خصوصيات برخي از صنايع ، رلش زا ل رليشه زاي خاصشي را رشي طلبشد•

صشوي رورد رمكن است ليژگي يك صنعت خاص ، بكارگيري رلشي را ايجاب نمايد كشه رطشابق ا

رليشه زشاي اين ليژگي ري تواند اسيثناء در بكشارگيري اصشوي ل. پذيرفيه شده حسابداري نباشد

. حسابداري باشد

ه علاله براين چنانچه بكارگيري يك رلش رغشاير بشا اسشيانداردزاي حسشابداري ، رنجشر بشه ارائش•

نكشه رغشاير اطلاعات سودرندتر ، يا رانع نييجه گيري گمراه كننده گردد، بكارگيري آن رلش با اي

ا ل دلايشل رصرلط بر اينكه به نحو رطلوب افص. اصوي پذيرفيه شده به شمار ري رلد ، رجاز است 

. رربوطه ارائه گردد

خصوصیات 
صنعت
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فروش ، درآمدها و 
دریافت ها

هزینه ها و ، خرید 
پرداخت ها

حقوق و دستمزد

موجودی مواد و کالا

دارایی های ثابت

رویداد های مالي

ت در در دفتر روزنامه
ثب

ل
انتقال به دفتر ک

ی
ش

تهیه تراز آزمای

ترازنامه

صورت 
سود و زیان

صورت سود 
و زیان جامع

صورت 
جریان وجوه 

نقد

تهیه صورت های 
یمالي

سابرس
ی ح

ت ها
انجام فعالی

ی شده
سابرس

ی ح
ی مال

ت ها
صور

عملیات حسابداری عملیات اقتصادی
عملیات 
حسابرسی
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فروش ، درآمدها و 
دریافت ها

هزینه ها و ، خرید 
پرداخت ها

حقوق و دستمزد

موجودی مواد و کالا

دارایی های ثابت

رویداد های مالي

ت در در دفتر روزنامه
ثب

ل
انتقال به دفتر ک

ی
ش

تهیه تراز آزمای

ترازنامه

صورت 
سود و زیان

صورت سود 
و زیان جامع

صورت 
جریان وجوه 

نقد

تهیه صورت های 
یمالي

سابرس
ی ح

ت ها
انجام فعالی

ی شده
سابرس

ی ح
ی مال

ت ها
صور

عملیات حسابداری عملیات اقتصادی
عملیات 
حسابرسی
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رویدادهای مالی خارجی

بششه رليششدادزاي رششاتي كششه بششه لاسششطه 
ر رعارلات بين روسسه با اشخاص ديگش

ناشششي ( اشششخاص خششارج از سششازران)
ري شود، رليدادزاي رشاتي خشارجي يشا 

. برلن سازراني ري گويند

اطلاعششات رربششوط بششه ايششن گونششه از 
يشااسناد مثبتاه رليدادزاي رشاتي در 

. رنعكس استاسناد اولیه 

رویدادهای مالی داخلی 

به رليدادزاي راتي كه رنصأ درلن سشازراني

خشل داشيه ل به لاسطه فعاتيت زايي كه در دا

د يك سازران انجام ري گيرد به لجود ري آيش

.، رليدادزاي راتي داخلي گفيه ري شود

ي اطلاعات رربوط به اين گونه رليدادزاي رات

.رنعكس استاسناد داخلی در 

بشرگ تحويشل كشالا از انبشار، رشدارك: نمونه اسناد داخلي

.رحاسبه اسيهلاك، اسناد رربوط به اصلاح حساب زا

Internal  TransactionExternal   Transaction
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ركلفجرءكسبهاسيثنايبهتاجرزر1311سايتجارتقانون6رادهروجببه

.باشنددفاتريداراياست

دفتر کل. ۲
دفتر . 1

روزنامه

دفتر . 4
اندیکاتور 

یا کپیه

دفتر . 3
دارایی
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اتمطالباخود اعم از کلیه عملیات دفيري است كه تاجر بايد زمه رلزه •

ل بشه طشور  معاملات راجع به اوراق تجاری ، داد و ستد تجاری ،دیون، 

يشي كلي كليه فعاتيت زاي راتي خود را به زر اسم ل رسمي كه باششد ل ح

ت لجوزي را كه براي رخارج شخصي خود برداشت ري كند در آن دفير ثب

.نمايد 

دفتر 

روزنامه

یاك لااقل هفته ایدفيري است كه تاجر بايد كليه رعارلات خود را •
ل زشر تفکیكاز دفير رلزناره اسيخراج نمايد ل انواع رخيلف آن را بار 

.ند نوع آن را در صفحه رخصوصي در آن دفير به طور خلاصه ثبت ك

دفتر 

كل
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قول صورت جامعی از کلیه دارایی مندفيري است كه تاجر بايد زر ساي •

خشود را بشه ريشر رصشخمو غیر منقول و دیون مطالبات سال گذشته 

ردين كرده ل در آن دفير ثبت ل ارضا نمايد ل اين كار بايد تا پشانردزم فشرل

.ساي بعد انجام پذيرد 

دفتر دارایي

ه ل ناره زشاي صشادره ل لاردتمام مراسلات دفيري است كه تاجر بايد •
. د ، تلكس ، تلگراف ، فاكيورزا ل فاكس زاي خود را در آن ثبت نماي

دفتر كپیه 

(اندیكاتور)

قانون تجارت 1۲و 11کلیه دفاتر تجاری به جز دفتر کپیه به موجب الزامات ماده 

.شود شماره گذاری و امضا و پلمپ باید از طرف اداره ثبت 
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دفيري است كه در آن ، رعارلات ل عمليات راتي روسسات بطور رشدالم در طشوي

یخ باه ترتیاب تاارل از روی مدارك مثبته دلره راتي پس از تجريه ل تحليل 

.در آن ثبت ري شودوقوع 

دفتر روزنامه اختصاصی

دفير رلزناره اي است كه در آن 
از رعارلات ل يك نوع خاص فقط 

.عمليات راتي ثبت ري گردد

دفتر روزنامه فروش ، دفتر روزنامه خرید: مانند

دفتر روزنامه عمومی

دفير رلزناره اي است كه 
ل كليه رعارلات در آن 

.عمليات راتي ثبت ري شود
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. نمایش تمام اطلاعات مربوط به یك معامله در یك محل

(تاريخ رعارله ، رازيت رعارله، نام حساب بدزكار ل بسيانكار، ربلغ رعارله ، شرح رعارله)

.نمایش فعالیت های مالی یك موسسه بر اساس تاریخ وقوع آن ها و توانایی پیگیری های آتی معاملات

. پیشگیری از احتمال وقوع اشتباهات مربوط به ثبت معاملات 

...(ثبت رضاعف ، عدم ثبت ، جابجا ثبت كردن ل )
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بستانکار بدهکار عطف عنوان حساب و شرح
تاریخ

(سال)

شماره 

سند

*****

******

*****

******

حساب بدهکارنام

نام حساب بستانکار

شرح فعالیت مالی 

جمع نقل به صفحه بعد 

راه/ رلز ***

ار براساس حسابداری دو طرفه ، مقدار ستون بدهکار و بستانک

.می بایست برابر باشند
اربستانک بدهکار
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لز يشا پايان ر)تمام اقلام ثبت شده در دفير رلزناره ، در دلره زاي كوتاه ردت رعين 

ت نهشايي به تفكيك حساب زا در دفيري ديگر به نام دفير كشل يشا دفيشر ثبش( زفيه

.  رنيقل ري شود

مانده تشخیص ربستانکا بدهکار عطف عنوان حساب و شرح
تاریخ

(سال)

شماره 

سند

........صفحه  ............نام حساب  
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.صفحه گذاري دفير رلزناره از يك اتي آخر انجام ري شود

.به زر حساب يك يا چند صفحه اخيصاص ري دزم

.حساب زا به ترتيب دارايي ، بدزي ل سررايه ثبت ري شود

.ودجهت سهوتت دسيرسي به حساب زا ، شماره گذاري ل كد بندي حساب انجام ري ش

.اردنوشين سيون شرح در دفير كل به دتيل آن كه عطف داده شده است ضرلرت ند
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.  تراز آزرايصي ابراري است براي حسابداران جهت آزرون صحت ردارك حسابداري

د را تراز آزرايصي رانده حساب زاي دفير كل كه رعمولاً در پايان راه تهيه ري ششو

.  تهيه ل توازن بين دل طرف حساب را رورد سنجش قرار ري دزد

اقام بستانکار اقلام بدهکار

1قلم 

2قلم 

1قلم 

2قلم 

تراز آزمایشی جزء مدارك رسمی حسابداری نیست

.ازدتراز آزمایشی حسابداران را از تساوی اقلام نقل شده به دفتر کل و مانده گیری صحیح حساب ها مطمئن می س

45
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فروش ، درآمدها و 
دریافت ها

هزینه ها و ، خرید 
پرداخت ها
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رویداد های مالي

ت در در دفتر روزنامه
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:  ند از چهار نوع گرارش ريدالي كه از يك سيسيم حسابداري رنيصر ري گردد كه عبارت

مدیران سطح عالی•

مدیران سطح میانی•

مدیران سطح عملیاتی•

سازمان های دولتی•

مراجع مالیاتی•

مدیران •

سرمایه گذاران•

مشتریان•

تحلیلگران مالی•

مراجع مالی و اقتصادی دولتی•

صورت های مالی اظهارنامه مالیاتی

گزارش های خاص 
مدیریت

گزارش های خاص 
به سازمان های 

دولتی

یسیستم حسابدار

باششد زدف گرارشگري راتي ،  در اخييار گذاردن اطلاعات رفيد براي طيف گسيرده اي از اسيفاده كننشدگان رشي

.  كه در اتخاذ تصميمات ايصان رفيد لاقع گردد
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ده در خصوصيات كيفي به خصوصياتي گفيه ري شود كه روجب ري گشردد اطلاعشات ارائشه شش

د ل صورت زاي راتي لاحد تجاري براي اسيفاده كنندگان در راسشياي ارزيشابي لضشعيت ، عملكشر

.انعطاف پذيري راتي لاحد تجاري ، رفيد لاقع شود

چگونگی 
ارائه 

اطلاعات

محتوای 
اطلاعات

خصوصيات 

كيفي 

اطلاعات 

مالي

مربوط بودنقابل مقایسه بودن

قابل اتکا بودن قابل فهم بودن
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خصوصیات کیفی اطلاعات مالی

مربوط بودن

ارزش تأییدکنندگی

ارزش پیش بینی 
کنندگی

انتخاب خاصه

قابل اتکا بودن

بیان صادقانه

رجحان محتوا بر شکل

بی طرفی

احتیاط

کامل بودن

قابل مقایسه بودن

ثبات رویه

افشای مناسب

قابل فهم بودن

میزان توان 
استفاده کننده
ادغام و طبقه 

بندی

اهمیت

رحدلديت زاي اعماي خصوصيات كيفي اطلاعات راتي

موازنه بین خصوصیات کیفیبه موقع بودنملاحظات منفعت و هزینه

اهمیت اطلاعات 
می تواند درك شود

تشابهات و تفاوت ها 
می تواند ارزیابی شوند

اطلاعاتی که ارائه ای 
کامل و صادقانه است

اطلاعتی که توانایی دارند
بر تصمیمات اثر گذارند

ارائه اطلاعاتی که اهمیت ندارد ، ممکن است به 
.مفید بودن سایر اطلاعات لطمه بزند
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صورت 
های مالی

سرمایه گذاران

اعطاکنندگان 
تسهیلات

تأمین 
کنندگان 

مشتریان

کارکنان 

سازمان های 
دولتی

جامعه به 
طور اعم

سایرین
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عشاد ارائه اطلاعات تلخيم شده ل طبقه بندي شده در چارچوب اسياندارد با زدف نصشان دادن اب

. زاي راتيسه گانه زير جهت اتخاذ تصميمات اقيصادي رفيد توسط اسيفاده كنندگان از صورت

هدف 
صورت های 

مالی

وضعیت 
مالی

عملکرد 
مالی

انعطاف 
پذیری 

مالی

وضعیت مالی یك واحد تجاری در برگیرنده منابع اقتصادی تحت کنترل آن ، ساختار مالی آن ، میزان نقدینگی 

.و توان بازپرداخت بدهی ها و ظرفیت سازگاری آن با تغییرات محیط عملیاتی است 

عملكرد راتي لاحد تجاري در 

ع برگيرنده بازده حاصل از رناب

. تحت كنيري لاحد تجاري است

ز انعطاف پذيري راتي عبارت اسشت ا
ام توانايي لاحد تجاري ربني بشر اقشد

رششرثر جهششت تغييششر ريششران ل زرششان 
جريان زاي نقدي آن رشي باششد بشه 
ر گونه اي كه لاحد تجاري بينوانشد د

قبشششاي رليشششدادزا ل فرصشششت زشششاي 
.غيررنيظره لاكنش نصان دزد

ارائه می شودترازنامهاطلاعات درباره وضعیت مالی در 

اطلاعات درباره عملکرد مالی در 

صورت سود و صورت سود و زیان 

.ارائه می شودو زیان جامع 
مجموع اطلاعات درباره انعطاف  مالی در 

.نشان داده  می شودصورت های مالی 
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صاورت . صورت زاي راتي ، رحصوي نهايي فرآيند حسشابداري بشه ششمار ري رلنشد

: عبارتند ازهای مالی اساسی 

Statement of Cash 
Flows

Cost-Benefit 
Considrations

Income Statment 
(Profit and Expenditure Account)

Balance sheet ترازنامه
صورت 

سودوزیان

صورت 

جریان 

وجوه نقد

صورت 

سود و 

زیان جامع

53
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ي عناصر صورت زاي راتي ، يعني طبقات كلي اقشلام تصشكيل دزنشده صشورت زشا

لي، اين عناصر اصش. راتي ، سنگ زايي كه با آن زا صورت زاي راتي ساخيه ري شوند

آن رعرف رنابع اقيصادي يك لاحد تجاري ؛ ادعازاي عليه يشا علايقشي نسشبت بشه

ر آن رنابع ؛ ل آثار راتي ربادلات يا ساير رليدادزاي اقيصادي كشه روجشب تغييشر د

.  رنابع اقيصادي يا ادعازاي عليه آنها شده اند ، ري باشند

: این عناصر عبارتند از

ستانده 
صاحبان 
سرمایه

آورده 
صاحبان 
سرمایه

هزینه ها درآمدها
حقوق 
مالکانه

بدهی ها دارایی ها

54
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(  حقوق مالکانه)حق مالی 

صاحب موسسه نسبت به

دارایی های موسسه را 

.  سرمایه می گویند

ادعاهااای بششه عبششارت ديگششر 

يدرونی نسبت به دارایی ها

.شركت ري باشد

دیون یا تعهدات یك 

ا موسسه در قبال دیگران ر

.بدهی می گویند

ی ادعاهای بیرونبه عبشارتي ، 

ت ي ششركنسبت به دارایی ها

بششوده ل بششه رعنششي تعهششدات 

فراد اقيصادي قابل پرداخت به ا

.دبيرلن از لاحد تجاري ري باش

منابع اقتصادی یك واحد 

.تجاری را دارایی می نماند

:همنبع وقتی اقتصادی است ک

داراي رنافع آتي باشد •

كالاي قابل فرلش باشد•

ارششواي يششا حقششوق رششاتي قابششل •

اسيفاده در فعاتيشت زشاي آتشي

باشد

سرمایه

)Capital(

بدهی

)Liability(

دارایی

)Asset(
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سرمایه

افزایش
:بسيانكار بر اثر

سررايه گذاري رجدد-
درآرد-

کاهش
:بدزكار بر اثر

زرينه-
برداشت-

بدهی

افزایش 

بستانکار

کاهش 

بدهکار

دارایی

کاهش 

بستانکار

افزایش 

بدهکار

دارندمانده بدهکار حساب هایی که 
دارایی ، هزینه ، برداشت

طرف بستانکار

طرف کاهش

طرف بدهکار

طرف افزایش

طرف مانده

نددارمانده بستانکار حساب هایی که 
، سرمایه ، درآمدبدهی

طرف بستانکار

طرف افزایش

طرف مانده

طرف بدهکار

طرف کاهش
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يگشر بشه به عبشارت د. به رايملكي گفيه ري شود كه ارزش ربادته را داشيه باشد 

دتيل انيفاعي كه در آن دارايي لجود دارد بشراي رعارلشه گشران آن بشازار ، داراي 

.ارزش باشد ل حاضر به خريد ل فرلش آن به يك قيمت رصخم باشند

تعریف دارایي

:  شرایط دارایی محسوب شدن یك منبع اقتصادی

.  دارای منافع اقتصادی آتی بوده و ورود آن منافع به داخل موسسه محتمل باشد

. ه پول باشد بهای تمام شده آن در زمان تحصیل به نحو اتکاپذیری قابل اندازه گیری بوده و قابل تقویم ب

.در تسلط مالکانه موسسه باشد
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دارایی هایی که فیزیکی و مشهود هستند و شرکت از آ نهاا بارای ایجااد درآماد از•

.طریق عملیات استفاده می نماید

.الجوه نقد، اسناد دريافيني ، روجودي كالا، حساب زاي دريافيني، پيش پرداخت ز(: Current Asset)دارایی جاری•

.  زرين ، ساخيمان ، اثاثيه ل تجهيرات : (Fixed Asset)دارایی ثابت•

دارایي های 

مشهود

حقاوق و از این جهت ارزشمند هستند که. دارایی هایی هستند که فیزیکی و مشهود نیستند•

.و امتیازاتی را برای مالکان خود به همراه دارند

...ل دارایی های مالی ، سرقفلي ، ( برند)حق نصر ، حق اخيراع ، رارك زاي تجاري : رثاي•

دارایي های 

نامشهود

: محاسبه دارایی

سرمایه بدهی دارایی

.دعا دارندمی باشد که نسبت به دارایی های واحد تجاری ذی نفع بوده و اسرمایه گذاران و اعتباردهنگان دارایی ها متعلق به دو گروه 
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چون دارايي در سمت راست رعادته حسابداري قرار ري گيرد، افشرايش

( ربسشيانكا)ل كازش در دارايي در سمت چپ ( بدزكار)در سمت راست 

.حساب ثبت ري شود
حساب دارایی

کاهش دارایی

بستانکار کردن حساب دارایی

افزایش دارایی

بدهکار کردن حساب دارایی

بس بد

.دارایی در سمت راست معادله حسابداری قرار دارد و ماهیت آن بدهکار است
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: دارایي های غیر جاری

ل يا دارايي زايي كه انيظار نمي رلد ررف يكساي
( دزركدام كه طولاني تر باش)يك چرخه عمليات 

.دبه لجوه نقد تبديل گصيه ل يا رصرف شون

ردت زران بين تحصيل كالا ل : چرخه عملیات

.تبديل آن به لجه نقد ري باشد

: دارایي های جاری

دارايي زايي زسيند كه بطور رعقوي رشي تشوان
ات انيظار داشت ررف يكساي يا يك چرخه عملي

ل ل ، زركدام طولاني تر است به لجوه نقد تبدي

.يا رصرف شوند

ردت زران بين تحصيل كالا ل : چرخه عملیات

.تبديل آن به لجه نقد ري باشد
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سرمایه دارایی بدهی

ارلات ديگر بر اثشر رعشعبارت است از تعهداتي كه يك روسسه در قباي اشخاص

ل كشالا يا ساير رليدادزاي گذشيه پديد آرده ل بايد از طريق پرداخت پوي ، تحوي

.  با ردعي تسويه شود... ، انجام خدرت ، انيقاي ساير دارايي ل 

تعریف بدهي

.  گویندمیبستانکارانیا اعتباردهندگاناصطلاحاً ها بوده که به ایشان بدهکاران مدعیان بیرونی دارایی

.نسبت به كل دارايي زاي يك روسسه به ريران ادعايصان ري باشدبستانکارانادعا يا حق راتي 

:  محاسبه بدهی
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ش چون بدزي در سمت چپ رعادته حسابداري قرار دارد، بنابراين افراي

ل كازش در بدزي در سمت راسشت( بسيانكار)در بدزي در سمت چپ 

.حساب ثبت ري شود( بدزكار)
حساب بدهی

افزایش در بدهی

بستانکار کردن حساب بدهی

کاهش در بدهی

بدهکار کردن حساب بدهی

بس بد

.بدهی در سمت چپ معادله حسابداری قرار دارد و ماهیت آن بستانکار است
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د ل تعهداتي زسيند كه انيظار ري رلد از طريق اسيفاده از دارايي زاي جاري روجو•

. يا ايجاد بدزي زاي جاري ديگر حذف شود

ف يك زر تعهد براي اينكه حائر طبقه بندي در قاتب بدزي جاري باشد ، بايد رر•

.تسويه شود( زر كدام طولاني تر است)ساي يا يك چرخه عملياتي

...اسناد پرداخيني ، حساب زاي پرداخيني ل : رثاي•

بدهي های 

كوتاه 

مدت 

(جاری)

زر )تعهداتي زسيند كه انيظار ري رلد بعد از چرخه عمليات يا يك ساي•
.تسويه شوند ( كدام طولاني تر است

.اسناد پرداخيني بلند ردت ، الراق رصاركت ،  بدزي زاي اجاره اي: رانند•

بدهي 

های بلند 

مدت
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بدهی دارایی سرمایه

انشه نسبت به دارايي زاي يك لاحد تجاري حقوق راتكحق راتي راتك يا راتكان

ي نسبت به درايي زشاي روسسشه رشادعاي داخلي به عبارتي . يا سررايه نام دارد

.باشد

.حقي است كه قابل تقويم به پوي براي صاحب آن ايجاد كند: مالیحق

تعریف سرمایه

.دارداز نظر قانونی ، حق بستانکاران بر حق صاحب سرمایه اولویت

: محاسبه سرمایه
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چون سررايه در سشمت چشپ رعادتشه حسشابداري قشرار دارد، بنشابراين 

ل كشازش در سشررايه در( بسشيانكار)افرايش در سررايه در سمت چپ 

.حساب ثبت ري شود( بدزكار)سمت راست 
حساب سرمایه

افزایش در سرمایه

هبستانکار کردن حساب سرمای

کاهش در سرمایه

بدهکار کردن حساب سرمایه

بس بد

.سرمایه در سمت چپ معادله حسابداری قرار دارد و ماهیت آن بستانکار است
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.دسرمایه گذاری مالك در واحد تجاری مستقیماً در حساب سرمایه ثبت می شو

حساب سرمایه

رازيت حساب بسيانكار

افرايش در حساب سررايه

(بسيانكار)

كازش در حساب سررايه

(بدزكار)

برداشت 
مالك

زیان ویژه سود ویژه
سرمایه 
گذاری 
مالك

حساب 
سرمایه
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.برداشت های مالك از سرمایه خود و سایر دارایی های شرکت در این حساب ثبت می شود

حساب برداشت سرمایه

كازش در حساب برداشت سررايه

(بسيانكار)

رازيت حساب بدزكار

افرايش در حساب برداشت سررايه

(بدزكار)

. ري يابدكازشهم سرمایه ل هم دارایی زنگام برداشت راتك از دارايي زا ، 

آيد ل اگر برداشت رسيقيم در حساب سررايه ثبت شود ، ابهام در حساب سررايه به لجود ري

.ربلغ آن رصخم نبوده در نييجه تصميم گيري آسيب ري بيندد

.حساب برداشت ، نصان دزنده كازش در سررايه است 
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.رددافزایش در سرمایه که ناشی از فروش کالا یا ارائه خدمات می باشد در این حساب ثبت می گ

حساب درآمْد سرمایه

رازيت حساب بسيانكار

افرايش در حساب درآرد سررايه

(بسيانكار)

كازش در حساب درآرد سررايه

(بدزكار)

در اين حساب تنها درآردزاي ناشي از فرلش كالا يشا خشدرات ثبشت رشي ششود ل 

دراردزاي حاصل از سررايه گذاري زا ري بايسشت بشه طشور جداگانشه در حسشاب 

.(حساب درآرد سررايه گذاري، حساب درآرد اجاره، حساب درآرد بهره: رثاي). رخصوص خود ثبت شود
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.بهای تمام شده عملیات یك واحد تجاری است که در حساب هزینه ها ثبت می شود

.....حساب هزینه 

كازش در حساب زرينه

(بسيانكار)

رازيت حساب بدزكار

افرايش در حساب زرينه

(بدزكار)

:يك لاحد تجاري براي زر يك از زرينه زاي خود به يك حساب زرينه نياز دارد

.زرينه رازييي خلاف درآرد دارد تذا كازنده سررايه است

زرينه 
آب لبرق

زرينه 
تبليغات

زرينه 
اجاره

زرينه 
حقوق
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. ترازنامه شکل بسط داده شده معادله اساسی حسابداری است 

ایی، ترازنامه گزارشی است که در فواصل معین برای نشان دادن وضعیت دار

.بدهی و سرمایه یك موسسه بر اساس قواعد حسابداری تهیه می گردد

تعریف ترازنامه

ترازنامه بیلان
صورت وضعیت 

مالی

ز زماناز چگونگی وضعیت مالی یك موسسه در لحظه خاصی ا( عکس)ارائه تصویری ثابت 

هدف از تهیه ترازنامه
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 رايه بشدزي ل سشر، دارايي لضعيت گرارشي كه در فواصل رعين براي نصان دادن

لانباییا ترازنامه يك لاحد تجاري بر اساس قواعد حسابداري تهيه ري شود ، 

ت مالیچگونگی وضعیگفيه ري شود ل زدف از تهيه آن ارائه تصويري ثابشت از 

.  است در لحظه خاصی از زمان لاحد تجاري 

. ترازنامه شکل بسط داده شده معادله حسابداری است 

ن از آجا که ترازنامه معرف وضعیت مالی یك واحد تجاری در یك مقطع زمانی معای

. نیز می نامندصورت وضعیت مالی است ، آن را 
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دارايي زايي زسيند كه انيظار رشي رلد بشيش از چرخشه عشادي 

ت عمليات لاحد تجاري يا ررف يك ساي زركدام طولاني تر اس

.سدبه لجه نقد تبديل شود ، به فرلش رلد ل يا به رصرف بر

يد در ترازناره دارايي زا به ترتيب سرعت تبديل شدن به لجه نقد ل بدزي زشا براسشاس زرشان سررسش

میازانيشا درجاه نقدشاوندگی بشه عبشارت ديگشر. طبقه بندي ل گرارش ري شوند( لصوي شدن)

.اقلام در ترتيب قرار گرفين آن زا در ترازناره روثر استنقدگونگی

:اقلام ترازنامه بر اساس درجه نقدشوندگی به صورت زیر طبقه بندی می شوند

دارایی های جاری

دارایی های غیرجاری

دارايي زايي زسشيند كشه انيظشار رشي رلد طشي چرخشه عشادي 

ت عمليات لاحد تجاري يا ررف يك ساي زركدام طولاني تر اس

.سدبه لجه نقد تبديل شود ، به فرلش رلد ل يا به رصرف بر

بدهی های جاری
بدزي زايي زسيند كه انيظار ري رلد حداكثر طي چرخه عادي عمليشات لاحشد 
تجاري يا ررف يكساي زركدام طولاني تر است ، از رحل دارايي زاي جشاري يشا 

. ايجاد بدزي ديگر تسويه يا بازپرداخت شوند

بدهی های غیر جاری
احد بدزي زايي زسيند كه انيظار نمي رلد طي يكساي يا چرخه عادي عمليات ل

تجاري زركدام طولاني تر است از رحل دارايي زاي جاري يا ايجاد بدزي ديگشر 
.تسويه يا بازپرداخت شوند

سرمایه

سررايه حق راتك يا راتكان يك روسسشه نسشبت بشه دارايشي زشاي آن روسسشه 
عكس ري باشد ل در ترازناره سررايه پايان دلره راتي كه در صورتحساب سررايه رن

. است رنظور شود
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نمونهشرکت
ترازنامه 

1393/1۲/۲9

:سرمایهبدهي ها و

جاریبدهی های

اسناد پرداخيني

حساب زاي پرداخيني

(بدزي زاي رعوق)زرينه زاي رعوق 

بلندمدتبدهی های

ذخایر

(مالکانه)حقوق صاحبان سرمایه 

سررايه پرداخت شده

سود انباشيه

انباشيه ساير اقلام سود ل زيان جارع

جمع بدهی و سرمایه

:دارایي ها 

دارایی های جاری

لجوه نقد

كوتاه ردتسررايه گذاري زاي

روجودي كالا

پيش پرداخت زاي زرينه

دارايي زاي غيرجاري نگهداري شده براي فرلش

جاریدارایی های غیر

(ارواي ،  راشين آلات ل تجهيرات) دارايي زاي ثابت 

دارايي زاي نارصهود

سررايه گذاري زاي بلند ردت

ساير دارايي زا

جمع دارایی ها

(ریال)(ریال)

***

***

***

***

***

***

***

***

***

****

***

***

***

***

***

***

***

***

****
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عقیله اقتصادی نودشرکت
ترازنامه 

1393/1۲/۲9
(ریال)(ریال) دارایي ها

داراییهای جاری
***نقد

***حساب های دریافتنی
)***((مطالبات مشکوك الوصول)و.م.ذخیره م: کسر می شود 

***موجودی کالای تجاری
***پیش پرداخت

***اسناد دریافتنی
***جمع دارایی های جاری

داراییهای ثابت
***وسائط نقلیه

)***(استهلاك انباشته: کسر می شود 
***اثاثه و منصوبات

)***(استهلاك انباشته: کسر می شود 
***تجهیزات

)***(استهلاك انباشته: کسر می شود 
***ساختمان ها

)***(استهلاك انباشته: کسر می شود 
***زمین

***جمع دارایی های ثابت
سایر داراییها

***سرقفلی
****جمع سایر دارایی ها

****جمع دارایي ها

بدهي ها و سرمایه
بدهي های جاری

***حساب های پرداختنی
***مالیات بر فروش پرداختنی
)***(مالیات بر حقوق پرداختنی

***انباشته پرداختنیحقوق و دستمزد
***درآمدهای تحقق نیافته

***اسناد پرداختنی کوتاه مدت
***وام های پرداختنی کوتاه مدت

***جمع بدهی های جاری

بدهي های غیر جاری
***اسناد پرداختنی بلند مدت مدت

***اوراق قرضه پرداختنی
***جمع بدهی های غیر جاری

***جمع بدهی ها

:سرمایه
***حقوق صاحبان سهام

***سود خالص
***جمع سرمایه

***جمع بدهي ها و سرمایه
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Aghileh Eghtesadi 90

Balance sheet
29/12/1393

Assets

Current Assets:

***Cash

***Accounts Receivable

)***(Less:Reserve for Bad Debts

***Merchandise Inventory

***Prepaid Expenses

***Notes Receivable

***Total Current Assets

Fixed Assets:

***Vehicles

)***(Less:Accumulated Depreciation

***Furniture and Fixtures

)***(Less:Accumulated Depreciation

***Equipment

)***(Less:Accumulated Depreciation

***Buildings

)***(Less:Accumulated Depreciation

***Land

***Total Fixed Assets

Other Assets:

***Goodwill

****Total Other Assets

****Total Assets

Liabilities and Capital

Current Liabilities:

***Accounts Payable

***Sales Taxes Payable

)***(Payroll Taxes Payable

***Accrued Wages Payable

***Unearned Revenues

***Short-Term Notes Payable

***Short-Term Bank Loan Payable

***Total Current Liabilities

Long-Term Liabilities:

***Long-Term Notes Payable

***Mortgage Payable

***Total Long-Term Liabilities

***Total Liabilities

Capital:

***Owner's Equity

***Net Profit

***Total Capital

****Total Liabilities and Capital

(Rial) (Rial)(Rial) (Rial)
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ي براساس اسيانداردزاي حسابداري ، صورت سود ل زيان ؛ درآردزا ل زرينه زاي ررتبط با ربادلات ل رليشدادزايي كشه طش

ه درآردزا ل زرينه زا تنها زراني در صشورت سشود ل زيشان دلر. يك دلره رصخم به لقوع پيوسيه اند را گرارش ري كند 

. انعكاس نمي يابند كه رسيقيماً به حقوق صاحبان سررايه رنظور شوند

نمونه شرکت
صورت حساب سود و زیان

1393منتهی به سال مالی 

****
)***(
***
)***(
***
)**(
**
***
)**(
***

فروش خالص
(بهاي تمام شده كالاي فرلش رفيه)

{سود ناخالص}سود ناویژه 
(زرينه زاي عملياتي ل اسيهلاك)

{سود عملیاتی}سود قبل از بهره و مالیات 
({زرينه غير عملياتي}بهره )

درآرد غير عملياتي
سود قبل از مالیات

(راتيات)

سود خالص

(ریال)
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ماً در برخي اقلام درآرد يا زرينه ، به جاي اينكه بخصي از سود خاتم را تصشكيل دزشد ،  رسشيقي

اس ل بدين دتيل ، نياز به صورت سود ل زيان جارع احس. حقوق صاحبان سررايه گرارش ري شود

. ري گردد

زدف از صورت سود ل زيان جارع ،  خلاصه كردن تمام تغييرات غيرراتكانه اي است كه طشي يشك

. دلره در سررايه اتفاق افياده است 

 سود جارع شارل سود خاتم ل تمام درآردزا ل زرينه زايي است كه در سود جارع تحاظ لتشي از

. شموي در سود خاتم رسيثني ري گردد

 اعشم از تحقشق يافيشه ل )صورت سود ل زيان جارع بايد كل درآردزا ل زرينه زاي شناسشايي ششده

.را به تفكيك اجراي تصكيل دزنده آن زا نصان دزد( تحقق نيافيه
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 زدف اصلي صورت جريان لجوه نقد، ارائه اطلاعات در رابطه با جريان زاي لرلدي ل خرلجي لجه نقد طي يك دلره حسابداري

. ددلجه نقد ، تنها به روجودي نقد ل س رده زاي ديداري نرد بانك زا ل ررسسات راتي اعم از رياتي ل ارزي اطلاق ري گر. )است

:فعالیت های عملیاتی
دريافيي از رصيريان

ساير دريافت زاي نقدي
ت بازده سرمایه گذاری ها و سود پرداختی باب

:تأمین مالی
سود دريافيي بابت س رده زا

سود سهام دريافيي
:مالیات بردرآمد
اسيرداد رباتغ

پرداخيي بابت راتيات
: فعالیت های سرمایه گذاری

لصوي اعطايي لام
فرلش سررايه گذاري

فرلش دارايي زاي ثابت
:فعالیت های تأمین مالی
انيصار بدزي بلند ردت

انيصار سهام

:فعالیت های عملیاتی
پرداخيي به فرلشندگان

پرداخيي به كاركنان
ساير پرداخيي زاي نقدي

ت بازده سرمایه گذاری ها و سود پرداختی باب
:تأمین مالی

سود پرداخيي بابت تسهيلات راتي
سود سهام پرداخيي

:مالیات بردرآمد
راتيات بر درآرد پرداخيي

پيش پرداخت يا علي اتحساب راتيات
: فعالیت های سرمایه گذاری

اعطاي لام
خريد سررايه گذاري

خريد دارايي زاي ثابت
:فعالیت های تأمین مالی

بازپرداخت اسيقراض
بازخريد سهام شركت

وجوه نقد

ی
ود

ور
ی 

ها
ن 

ریا
ج

ي
ی خروج

ن ها
جریا
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فروش ، درآمدها و 
دریافت ها

هزینه ها و ، خرید 
پرداخت ها

حقوق و دستمزد

موجودی مواد و کالا

دارایی های ثابت

رویداد های مالي

ت در در دفتر روزنامه
ثب

ل
انتقال به دفتر ک

ی
ش

تهیه تراز آزمای

ترازنامه

صورت 
سود و زیان

صورت سود 
و زیان جامع

صورت 
جریان وجوه 

نقد

تهیه صورت های 
یمالي

سابرس
ی ح

ت ها
انجام فعالی

ی شده
سابرس

ی ح
ی مال

ت ها
صور

عملیات حسابداری عملیات اقتصادی
عملیات 
حسابرسی

79

عملیات 
تصمیم سازی

ی 
ی مال

ت ها
صور

ل 
تجزیه و تحلی

ی
ت مال

لاعا
ل اط

تجزیه و تحلی

Dr. A@H Varzeshkar 2019

Managerial.irwww.Vibs.ir

جهششت ( سيسششيماتيك)رششنظم ل بششا قاعششده فرآينششدي

ادعازشاي دربشاره شوازدبي طرفانه ارزيابيل جمع آلري

بشه ،فعاتيت زا ل لقشايع اقيصشاديدر ارتباط با رديريت

ايشن ادعازشا ل ارهشارات بشا درجه انطبشاقرنظور تعيين 

راد افشبشه گرارش نيشاي ل رعيارزاي از پيش تعيين شده 

. است ذينفع 
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"رشاتيحسابرسي"با به اخيصار "حسابرسي صورتهاي راتي "زر گاه از حسابرسي بدلن قيد ل شرط اضافي ياد شود ، رنظور زمان •

ا اشخاص رنظور از اعيبار دزي ارهار عقيده يا قضالت شخصي ي. زدف اصلي اين حسابرسي اعيبار دزي به صورتها ي راتي است . است 

ده رسيقل ل ذي صلاح نسبت به رطابقت تماري جنبه زاي با ازميت ادعا زاي رنعكس در صورت زاي راتي با رعيارزشاي تعيشين شش
.اتبيه چنين ارهار نظر يا قضالتي با يد ربيني بر شوازد رعيبر ل كافي باشد . يعني اصوي حسابداري است 

حسابرسی 
صورتهای مالی

يشاتي ، آن در ارتباط با ازداف تعيين شده ، زدف اصلي حسابرسي عملبخصي از عبارت است از بررسي ساران فعاتيت زاي سازران يا •

مليشات بشراي ع"اثر بخصي"عمليات زنگام اسيفاده از رنابع ل "كارايي"زنگام تهيه رنابع ل ارزيابي "صرفه اقيصادي "ارزيابي رعايت 

انجمن ). نيل به ازداف از قبل تعيين شده تصخيم فرصت زاي بهبود عمليات ل ارائه پيصنهاد زاي اصلاحي به رديران سازران است
(حسابداران رسمي ارريكا

حسابرسی 
عملیاتی

لي گرچه حسابرسان داخ. لاحد ارزيابي رسيقلي است كه جهت آزرون ل ارزيابي فعاتيت زاي سازران در داخل سازران ايجاد ري شود •

مين دتيل به ز. در اسيخدام سازران زسيند ارا بايد رسيقل از دلاير رورد رسيدگي باشند كه از آن به عنوان اسيقلاي سازران ياد شود 

دزند اين گرله از حسابرسان در بسياري از شركت زا به طور رسيقيم به كمييه حسابرسي ل يا زيئت رديره شركت گرارش ري

حسابرسی 
داخلی

ي توسشط رقصود از حسابرسي رعايت ، تعيين ريران رعايت احكام ، سايسيها ، پيمان زا ، قوانين ل رقررات دلتيي ل كنيري زاي داخل•

.شركيها ي رورد رسيدگي است 

.ماعيرميران راتياتي سازران حسابرسي ، ديوان رحاسبات عموري، سازران بازرسي كل كصور ، حسابرسان بيمه تأرين اجي: رثاي•

حسابرسی 
رعایتی

به ليژه زنگام برلز اخيلافات راتي  Forensic Audit))"حسابرسي قانوني "در ساي زاي اخير ، دعوت از حسابرسان براي ارائه خدرات •

ي از رواردي است برخ"پرشكي قانوني "حسابرسي قانوني در لاقع رصابه خدرت پرشكان در ارر . ، گسيرش فرايند زاي يافيه است 

-خسشارت زشاي تجشاري-2.  تقلب زاي تجاري يا كارنان شركيها -1: كه اجراي حسابرسي قانوني رييواند ضرلرت يابد عبارتند از 
.اخيلاف بين سهارداران يا شركاء -3. اقيصادي 

حسابرسی 
قانونی
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تغییر هدف از 
کشف تقلب به 
تعیین مطلوبیت

ارائه صورت های 
مالی

۲

افزایش مسئولیت
ل حسابرسان در قبا

اشخاص ثالت
3

تغییر در روش اجرای 
عملیات حسابرسی 

نمونه گیری به جای بررسی)
(کل رویدادهای مالی

4

تشخیص ضرورت شناخت
رل و ارزیابی سیستم کنت
داخلی واحد مورد 
وع و رسیدگی برای تعیین ن

ماهیت زمان بندی اجرا و 
حدد روش های حسابرسی

5

ایجاد روش های 
نوین حسابرسی 

(استفاده از رایانه)
6

ی افزایش تقاضا برا
افشای به موقع 

اطلاعات
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حسابرسی الزامی•

حسابرسی اختیاری•

حسابرسی سندرسی•

حسابرسی ترازنامه ای•

حسابرسی ضمنی•

حسابرسی نهایی•

حسابرسی مداوم و مستمر•

حسابرسی مالی•

حسابرسی عملیاتی•

حسابرسی داخلی•

حسابرسی رعایتی •

حسابرسی قانونی•

تقسیم بندی
برحسب ماهیت

انجام کار

بر تقسیم بندی
حسب زمان 

انجام کار

بر تقسیم بندی
حسب نوع 
ارجاع کار

ی تقسیم بند
بر حسب شیوه

انجام 
رسیدگی های 

حسابرسی
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. حسابرس، بخشی از رسیدگی های خود را حین سال مالی انجام می دهد•

اخلشي ل بررسي ، شناخت ، آزرون ل ارزيشابي سيسشيم كنيري زشاي د: فعالیت حسابرسی ضمنی •
.است“ نامه مدیریت”ارائه گرارش ضعف زاي آن به زمراه پيصنهادات اصلاحي كه رصهور به 

حسابرسی 
ضمنی

ع ، معمولاً پس از سال مالی صورت می گیرد و بر اساس گزارش های حسابرس ضمنی ناو•
ماهیت ، زمانبندی و حدود روش های رسیدگی را مشخص نموده و ادعاهای مادیریت در 
سطح گروه معاملات ، مانده حساب ها و افشاء را بررسای نماوده و گازارش حسابرسای 

.صادر می نماید

حسابرسی 
نهایی

هنگامی که حسابرسی به دلایل حجم بالای معااملات ، کمباود وقات ، نیااز باه •
ه و در سراسر سال به طاور پیوسات... رسیدگی بلافاصله پس از وقوع رویداد ها و 

.مداوم صورت می گیرد

حسابرسی 
مداوم و 
مستمر
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هنگامی که انجام عملیات حسابرسای بارای شارکت یاك الازام و •
. وظیفه قطعی قرار می گیرد 

راق حسابرسي براي شركت زاي سهاري عام رطابق رقررات بورس ال: رثاي •
.بهادار تهران

حسابرسی
الزامی

بارای هنگامی که انجام فعالیت حسابرسی یك کنترل اختیاری•

ه شرکت محسوب شده و صاحبان سهام یا اعضای هیئت مدیره ب

.صورت اختیاری اقدام به حسابرسی می نمایند

حسابرسی
اختیاری

88

Dr. A@H Varzeshkar 2019

Managerial.irwww.Vibs.ir

حسابرس رسیدگی های خود را از اسناد و مادارك حساابداری •
.آغاز نموده و به صورت های مالی ختم می نماید( اسناد اولیه)

اين رلش به دتيل حجم بالاي رعارلات ل گسشيردگي رليشدادزاي رشاتي اركشان ارهشار نظشر •
.رعقوي را ندارد

حسابرسی
سندرسی

ل حسابرس ابتدا با بررسی صورت های ماالی و تجزیاه و تحلیا•

ا آن ها اقلام عمده و با اهمیتی که نیاز به رسایدگی خااص دارد ر

به صورت نمونه ای انتخاب مای نمایاد و نتاایج حاصال از ایان 

.رسیدگی ها را به کل صورت های مالی تعمیم می دهد

حسابرسی
ترازنامه ای
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هنگام مواجهه حساابرس •
باا محادودیت اساساای و 

ابهام عمده

هنگامی که آثار ناشی از انحراف•
از استانداردها یا محادودیت در 

.دامنه حسابرسی اساسی باشد

هنگااامی کااه آثااار ناشاای از •
انحااراف از اسااتانداردها یااا 
محاااادودیت در دامنااااه 

.حسابرسی اساسی نباشد

هنگااام عاادم مواجهااه •
حسابرس باا محادودیت 

اساسی و ابهام عمده

نظر موافق 
یا مقبول

نظر 
مشروط

عدم 
اظهار نظر

نظر 
مردود
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حسابرس 
مستقل

حسابرس 
داخلی

یبازرس قانون
حسابرسان 

دیوان 
محاسبات

:انواع مختلفی از حسابرسان وجود دارند که در ذیل به شناخت معروف ترین آن ها می پردازیم 
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ا فردی است که به دعوت صاحبان سهام یا اشاخاص حقیقای یا
واهد و حقوقی ذینفع و یا به حکم قانون ، برپایه رسیدگی به شا

اسناد و مدارك پشتوانه مبالغ مندرج در صاورت هاای ماالی ، 
ا نسبت به صورت های مالی اظهار نظر می کند و گزارش خاود ر

.ایدکتباً به دعوت کننده و یا تعیین کننده خود ارائه می نم

رسای حسابرسان داخلی به دستور مدیریت و برای ایشان اقدام به باز

و ارزیابی کنترل های داخلای ، حسابرسای عملیااتی و حسابرسای

. ندرعایت می نمایند و به مدیریت و هیئت مدیره گزارش ارائه می ده

.ویژگی اصلی این افراد غیر مستقل بودن آن هاست

92

Dr. A@H Varzeshkar 2019

Managerial.irwww.Vibs.ir

فردی است که طبق مقررات قانون تجارت توسط مجمع عماومی صااحبان ساهام

ارت وی بر صورت های مالی ، مفاد قانون تجا. تحت شرایط خاصی تعیین می شود 

. د، مفاد اساسنامه شرکت و گزارش فعالیت های هیئت مدیره اظهار نظر می نمای

.بازرس قانونی موظف است کلیه گزارشات وقوع جرم را به مجمع عمومی صاحبان سهام ارائه نماید

انه ها دیوان محاسبات ، بازوی نظارتی قوه مقننه است که کلیه حساب های وزارتخ

ل ، موسسات ، شرکت های دولتی و سایر دستگاهایی را که به نحوی از بودجاه کا

ل شاود کشور استفاده می کنند رسیدگی یا حسابرسی می نماید تا اطمینان حاص

که هیچ هزینه ای از اعتبارات مصوب تجاوز نکرده و هر وجهی در محل خاود باه 

. مصرف رسیده است 
. ددیوان محاسبات پس از حسابرسی گزارش تفریغ بودجه را به مجلس تسلیم می کن
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فروش ، درآمدها و 
دریافت ها

هزینه ها و ، خرید 
پرداخت ها

حقوق و دستمزد

موجودی مواد و کالا

دارایی های ثابت

رویداد های مالي

ت در در دفتر روزنامه
ثب
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ترازنامه

صورت 
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صورت سود 
و زیان جامع

صورت 
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نقد

تهیه صورت های 
یمالي

سابرس
ی ح

ت ها
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صور

عملیات حسابداری عملیات اقتصادی
عملیات 
حسابرسی
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فرايند تعيين ازشداف تجريشه ل تحليشل صشورت زشاي رشاتي ل 

گردآلري ل انيخشاب داده ل اطلاعشات ربينشي بشر آن ازشداف ل 

اتي بررسي ل رقايسه ل تعيين رلابط بين داده زا ل اطلاعشات رش

با اسيفاده از رلش زاي عمودي ل افقشي تحليشل صشورت زشاي 

.اشدراتي ل ارزيابي ل سنجش صحت نياي  بدست آرده ري ب
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تعیین هدف تجزیه و 
تحلیل صورت های مالی

گردآوری داده ها و 
اطلاعات مالی مبتنی بر 

اهداف تحلیل

تجزیه و تحلیل 
صورت های مالی با 

استفاده از انواع روش ها

ارزیابی و سنجش صحت 
تحلیل ها و نتایج

زدف اعطاي اعيبار

زدف سررايه گذاري

ترازناره

صورت سود ل زيان

صورت سود ل زيان جارع

صورت گردش لجوه نقد

 يادداشت زاي زمراه صشورت
زاي راتي

 انششواع گرارش زششاي رششاتي در
اخييار

ساير داده زا ل اطلاعات راتي

تجريه ل تحليل عمودي

 افقيتجريه ل تحليل
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ی 
طا

اع
ف 

هد
ار

تب
اع

ف 
هد

ی
سرمایه گذار

.هدف غالب  هر دوی این اهداف ارزیابی عملکرد مدیریت و بنگاه است

انگيره اسيقراض ؟

 رشششوارد افصشششا ششششده در
خصشوص دريافشت لام يشا 
خريشد اعيبششار در صششورت 

زاي راتي؟

رنابع بازپرداخت بدزي؟

نحوه رديريت سررايه در
گردش؟

د؟رنصاء تحصيل لجوه نق

عملكرد گذشيه شركت ؟

انيظارات آتي از شركت؟

ثبات ل رشد درآرد؟

از لضعيت جريان نقد ناششي
عمليات؟

 ريران ريسك ذاتشي روجشود
در ساخيار سررايه؟

؟بازده رورد انيظار از شركت

روفقيشت ششركت در رقابششت
درلن صششششنعت از رنظششششر 

داده زاي راتي؟

برخی سوالات مطرحبرخی سوالات مطرح
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ترازنامه شرکت داروسازی تولید دارو 
(حسابرسی شده)1397/1۲/۲9به تاریخ  

شرح
پایان عملکرد واقعی منتهی به

شرح
بهپایان عملکرد واقعی منتهی

1397/1۲/۲91397/1۲/۲9
(میلیون ریال)سهامبدهی ها و حقوق صاحبان (میلیون ریال)دارایی  ها 

بدهی های جاریدارایی  های جاری
99،9۴8پرداخيني زاي تجاري19،8۴7روجودي نقد

1۴3،511پرداخيني زاي غيرتجاري1،118،968دريافيني  زاي تجاري
68،972راتيات پرداخيني2۴،922دريافيني  زاي غيرتجاري

88،35۴سود سهام پرداخيني۴2۴،528روجودي رواد ل كالا
613،۴7۴تسهيلات راتي36،525پيش پرداخت زا ل سفارشات

1،۰14،۲59جمع بدهی های جاری1،6۲4،79۰جمع دارایی های جاری
بدهی های غیرجاریدارایی  های غیرجاری
383،662پرداخيني زاي بلندردت5،356دريافيني  زاي بلندردت

155،۴00تسهيلات راتي بلندردت200،013سررايه گذاري زاي بلندردت
117،733ذخيره رراياي پايان خدرت كاركنان۴،۴15دارايي زاي نارصهود

656،795جمع بدزي زاي غيرجاري3۴۴،12۴دارايي زاي ثابت رصهود
1،671،۰54جمع بدهی ها553،9۰8جمع دارایی های غیرجاری

حقوق صاحبان سهام
370،000سررايه

37،000اندلخيه قانوني
100،6۴۴انباشيه( زيان)سود 

507،6۴۴جمع حقوق صاحبان سهام
۲،178،698جمع بدهی ها و حقوق صاحبان سهام۲،178،698جمع دارایی ها
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صورت سود و زیان شرکت داروسازی تولید دارو 

(حسابرسی شده)1397/1۲/۲9منتهی به 

شرح
(ریالمیلیون)

خالص( زیان)سود 
1،260،681درآردزاي عملياتي

725،933-بهاي تمام  شده درآردزاي عملياتي
53۴،7۴8ناخاتم( زيان)سود 

180،73۴-زرينه زاي فرلش، اداري ل عموري
۴5،651ساير درآردزاي عملياتي
80،۴59-ساير زرينه زاي عملياتي

319،206عملياتي( زيان)سود 
18۴،625-زرينه زاي راتي

۴3،۴29درآرد سررايه گذاري زا-ساير درآردزا ل زرينه زاي غيرعملياتي
1،523-اقلام ريفرقه-ساير درآردزا ل زرينه زاي غيرعملياتي

176،۴87عمليات در حاي تدالم قبل از راتيات( زيان)سود 
78،315-راتيات بر درآرد

98،172خاتم عمليات در حاي تدالم( زيان)سود 
98،172خاتم( زيان)سود 
265پايه زر سهم( زيان)سود 
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صورت گردش وجوه نقد شرکت داروسازی تولید دارو 
(حسابرسی شده)1397/1۲/۲9منتهی به 

شرح
واقعی

1397/1۲/۲9دوره منتهی به 
حسابرسی شده

فعالیت های عملیاتی
166,576لجه نقد ناشي از فعاتيت زاي عملياتي( خرلج)جريان خاتم لرلد 

بازده سرمایه گذاری ها و سود پرداختی بابت تأمین مالی
92,256-سود پرداخيي بابت اسيقراض

11,330سود دريافيي بابت ساير سررايه گذاري زا
48,716-سود سهام پرداخيي
129,642-لجه نقد ناشي از بازده سررايه گذاري زا ل سود پرداخيي بابت تأرين راتي( خرلج)جريان خاتم لرلد 
مالیات بر درآمد

14,090-راتيات بر درآرد پرداخيي
فعالیت های سرمایه گذاری

30,443-لجوه پرداخيي بابت خريد دارايي زاي ثابت رصهود
30,443-لجه نقد ناشي از فعاتيت زاي سررايه گذاري( خرلج)جريان خاتم لرلد 
7,599-لجه نقد قبل از فعاتيت زاي تأرين راتي( خرلج)جريان خاتم لرلد 

فعالیت های تأمین مالی
1,084,952لجوه دريافيي حاصل از اسيقراض

1,068,767-بازپرداخت اصل اسيقراض
16,185لجه نقد ناشي از فعاتيت زاي تأرين راتي( خرلج)جريان خاتم لرلد 

در موجودی نقد( کاهش)خالص افزایش 
11,261روجودي نقد در ابيداي دلره
19,847روجودي نقد در پايان دلره
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انواع تجزیه و تحلیل صورت های مالی

تجزیه و تحلیل افقی

اطلاعات صورت راتي را بشراي چنشد دلره رشاتي بشر ربنشاي 
اطلاعات ساي پايه بيشان رشي كنشد ل روفقيشت در زشر دلره 

.راتي با رقايسه اطلاعات سنوات قبل بررسي ري شود

تحلیل مقایسه ای 
صورت های مالی

تحلیل روند    
صورت های مالی 

تجزیه و تحلیل عمودی

تمام اطلاعات رندرج در يك صورت رشاتي نسشبت
.به ارقام زمان صورت راتي راتي بررسي ري شود

تحلیل نسبت های مالی
تحلیل صورت های مالی 

(هم مقیاس)استاندارد 
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تجزیه و تحلیل غیركاربردیدیتجزیه و تحلیل بهینه و كاربر

اصلاح پذیر و تجزیه و تحلیل

كاربردی
تجزیه و تحلیل بیهوده

کمزیاد مبتني بر واقعیت

صحیح/قوی

غلط/ضعیف

ل
حلی

و ت
ه 

زی
تج

SRPs

ر تجريه پس از انجام تحليل صورت زاي راتي ري بايست پايش ل ارزيابي صورت گيرد تا در اگ

حليشل شده ل نوع ل رلش تجريه ل تل اطلاعات بكارگرفيه ل تحليل نياز به اصلاح ازداف، داده زا 

.  دارد بهبود يابد
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انواع تجزیه و تحلیل صورت های مالی

تجزیه و تحلیل افقی

اطلاعات صورت راتي را بشراي چنشد دلره رشاتي بشر ربنشاي 
اطلاعات ساي پايه بيشان رشي كنشد ل روفقيشت در زشر دلره 

.راتي با رقايسه اطلاعات سنوات قبل بررسي ري شود

تحلیل مقایسه ای 
صورت های مالی

تحلیل روند    
صورت های مالی 

تجزیه و تحلیل عمودی

تمام اطلاعات رندرج در يك صورت رشاتي نسشبت
.به ارقام زمان صورت راتي راتي بررسي ري شود

تحلیل نسبت های مالی
تحلیل صورت های مالی 

(هم مقیاس)استاندارد 

 صورت زاي راتي زم رقياس، نوعي تحليل عمشودي

لشف است كه اركان رقايسه شركت زا با سشطوح رخي

.  فرلش ل دارايي را فرازم ري سازد

در اين نوع تجريه ل تحليشل، تمشام اقشلام رنشدرج در

يك صورت راتي خاص بعنوان درصدي از يشك رقشم 

.شاخم از زمان صورت راتي بيان ري شود

ت ل اين نوع صورت راتي براي ارزيابي رلند يك شرك

.  رقايسه با صنعت كاربرد دارد
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 ترازناره زم رقياس، زر يشك از اقشلام ترازنارشه را بشه صشورت درصشدي از كشل

.  دارايي زا نصان ري دزد

ان ترازناره زم رقياس، تركيبي از دارايي زا را در دسيه بندي زشاي اصشلي نصش

ري دزد ل سهم زشر يشك از اقشلام ترازنارشه را در تصشكيل دارايشي ، بشدزي يشا 

.سررايه رعين ري سازد

براي زم رقياس نمودن ترازناره از رابطه زير اسيفاده ري نماييم:

استاندارد شده یك قلم از اقلام ترازنامه به درصد= 
یك قلم از اقلام ترازنامه

کل دارایی
1۰۰
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ترازنامه شرکت داروسازی تولید دارو 
(حسابرسی شده)1397/1۲/۲9منتهی به منتهی به 

شرح
ی پایان عملکرد واقع

شرحمنتهی به
پایان عملکرد واقعی 

منتهی به
1397/1۲/۲91397/1۲/۲9

بدهی ها و حقوق صاحبان سهامدارایی  ها
بدزي زاي جاريدارايي  زاي جاري

%4/6پرداخيني زاي تجاري%0/9روجودي نقد
%6/6پرداخيني زاي غيرتجاري%51/4دريافيني  زاي تجاري

%3/2راتيات پرداخيني%1/1دريافيني  زاي غيرتجاري
%4/1سود سهام پرداخيني%19/5روجودي رواد ل كالا

%28/2تسهيلات راتي%1/7پيش پرداخت زا ل سفارشات
%46/6جمع بدهی های جاری%74/6جمع دارایی های جاری

بدزي زاي غيرجاريدارايي  زاي غيرجاري
%17/6پرداخيني زاي بلندردت%0/2دريافيني  زاي بلندردت

%7/1تسهيلات راتي بلندردت%9/2سررايه گذاري زاي بلندردت
%5/4ذخيره رراياي پايان خدرت كاركنان%0/2دارايي زاي نارصهود

%30/1جمع بدهی های غیرجاری%15/8دارايي زاي ثابت رصهود
%76/7جمع بدهی ها%25/4جمع دارایی های غیرجاری

حقوق صاحبان سهام
%17سررايه

%1/7اندلخيه قانوني
%4/6انباشيه( زيان)سود 

%23/3جمع حقوق صاحبان سهام
%100جمع بدهی ها و حقوق صاحبان سهام%100جمع دارایی ها

Dr. A@H Varzeshkar 2019

Managerial.irwww.Vibs.ir
107

 زم رقيشاس، تمشاري اقشلام ايشن صشورت رشاتي را براسشاس صورت سود ل زيان

.درصدي از خاتم فرلش اندازه گيري ل بيان ري نمايند

 صورت سود ل زيان زم رقياس ضشريب ازميشت زرينشه زشاي رخيلشف، درصشد

اير را نسبت به فرلش ل رلابط رهشم بشا سش( سود ناخاتم، عملياتي، خاتم)سود

.  زرينه زا ل درآردزا نمايش ري دزد

مبراي زم رقياس نمودن صورت سود ل زيان از رابطه زير اسيفاده ري نمايي:

استاندارد شده یك قلم از اقلام
صورت سود و زیان به درصد

یك قلم از اقلام صورت سود و زیان

خالص فروش
1۰۰=
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شرح

واقعی
دوره منتهی به
1397/1۲/۲9

(حسابرسی شده)
%100درآردزاي عملياتي

%57/58-بهاي تمام  شده درآردزاي عملياتي
%42/42ناخاتم( زيان)سود 

%14/34-زرينه زاي فرلش، اداري ل عموري
%3/62ساير درآردزاي عملياتي
%6/38-ساير زرينه زاي عملياتي

%25/32عملياتي( زيان)سود 
%14/64-زرينه زاي راتي

%3/44درآرد سررايه گذاري زا-ساير درآردزا ل زرينه زاي غيرعملياتي
%0/12-اقلام ريفرقه-ساير درآردزا ل زرينه زاي غيرعملياتي

%14عمليات در حاي تدالم قبل از راتيات( زيان)سود 
%6/21-راتيات بر درآرد

%7/79خاتم عمليات در حاي تدالم( زيان)سود 
%7/79خاتم( زيان)سود 
%0/02پايه زر سهم( زيان)سود 
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انواع تجزیه و تحلیل صورت های مالی

تجزیه و تحلیل افقی

اطلاعات صورت راتي را بشراي چنشد دلره رشاتي بشر ربنشاي 
اطلاعات ساي پايه بيشان رشي كنشد ل روفقيشت در زشر دلره 

.راتي با رقايسه اطلاعات سنوات قبل بررسي ري شود

تحلیل مقایسه ای 
صورت های مالی

تحلیل روند    
صورت های مالی 

تجزیه و تحلیل عمودی

تمام اطلاعات رندرج در يك صورت رشاتي نسشبت
.به ارقام زمان صورت راتي راتي بررسي ري شود

تحلیل نسبت های مالی
تحلیل صورت های مالی 

(هم مقیاس)استاندارد 

 نسبت زاي رشاتي، داده زشاي رشاتي را براسشاس

رلابششط رياضششي اسششياندارد كششرده ل بششه صششورت 

.  درصدي يا ررتبه اي بيان ري كند

فاده نسبت زاي راتي بايد با يك درك عمورياسي

.  ل با ساير عناصر تحليل راتي تركيب شود

ت زشاي زيچ قاعده سرانگصيي براي تفسير نسشب

.راتي لجود ندارد

نسبت زاي راتي قدرت پيش بيني ندارند.
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با اسيفاده از ايشن نسشبت زشا  عملكشرد ل 

رار لضعيت سودآلري شركت رورد ارزيابي ق

.ري گيرد

ارزش با اسيفاده از اين نسبت زا بين قيمت بازار ل

كشه دفيري زر سهم ل سود ارتباط برقرار ري كنند

ظشار سهاردار در رابطه با عملكرد گذشيه ل رورد اني

.آينده چگونه فكر ري كند

پرداخشت با اسيفاده از اين نسبت زا ريران اسيفاده از بدزي در رقابل سهام تعيين رشي ششود ل توانشايي ششركت در

.اندازه گيري ري كند را تعهدات 

ركت با اسيفاده از اين نسبت زا كارايي شش

در اسشششيفاده از رنشششابع ل دارايشششي زشششا 

.اندازه گيري ري شود

فشاي با اسيفاده از اين نسبت توانايي لاحد تجشاري در اي

بدزي زاي كوتاه رشدت ششركت را )تعهدات كوتاه ردت 

نسبت های .نصان ري دزد
نقدینگی

نسبت های 
فعالیت

(کارایی)

نسبت های 
اهرمی

(سرمایه گذاری)

نسبت های 
سودآوری

نسبت های 
ارزش بازار

:رهميرين ابرار صورت زاي راتي ، نسبت زاي راتي زسيند
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نسبت های 
نقدینگی

نسبت جاری

نسبت آنی

نسبت نقد

نسبت وجه 
نقد

نسبت نقد به 
بدهی جاری

نسبت دوره 
استقامت

شاخص 
نقدینگی

نسبت 
جریان نقد

.اشداين نسبت زا بيانگر توان روسسه در عمل به تعهدات كوتاه ردتش ري ب
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ر اين نسبت به رنظور ارزيابي توان لاحد تجاري در بازپرداخت بدزي زاي جاري از رحل دارايي زشاي جشاري بشه كشا
.ري رلد 

نسبت
جاری

تعریف

فرمول

تحلیل

مبنا و نکات 
تحلیلی

ماتریس

کاربرد و 
معایب

.باشد3كمير از ل 2تجربي بهير است بيصير از اين نسبت براساس نرم صنعت تحليل شده لتي بر اساس يك اصل •

.بالا بودن بيش از اندازه اين نسبت نصان دزنده عدم كارايي بكارگيري دارايي زاي جاري است•

ان سشاي ل رثل لارير روقت بعضشي اقشلام بشدزي در پايش)تا حساب آرائي . آن در طوي ردت ، توجه داشتنوسانات در تفسير نسبت جاري ري بايد به •
.صورت نگيرد( برگصت در الايل ساي بعد

دارايي جاري

بدزي جاري
نسبت جاري

زر چشه ايشن نسشبت بشالاتر باششد •

نصششان دزنششده لضششعيت خششوب 

.نقدينگي شركت است

بودن تاوان شارکت در بالا 
لا ایجاد دارایی کوتاه مدت و با

اده شرکت در استفتوان بودن 
از منابع کوتاه مادت بارون 

سازمانی

کم توانی شرکت در ایفاای
تعهدات کوتاه مادت و باالا 
بااودن ریسااك اعتباااری 

شرکت

عدم کارایی دارایی ها و عدم 
توانااایی شاارکت در تااأمین 
منابع ماالی کوتااه مادت از 

خارج سازمان

اد ضعیف بودن شرکت در ایج
دارایی کوتاه مادت و عادم 

ن توان استفاده از منابع برو
سازمانی کوتاه مدت

SRPs

ی
ار

 ج
ي

ده
ب

زیاد

کم

کمزیاد

لاين نسشبت در توانسشنجي بشراي اعطشاي لام •
.دارداعيبار كاربرد 

يكسان ل رصشابه در نظشر گشرفين زمشه اقشلام •
.دارايي از نظر ريران نقدشوندگي داراي زا

يه برپايه انحلاي ل برچيدن روسسشه بنشا گذاشش•
.شده است

دارایي  جاری
Current Rations
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د تبشديل در رقايسه با نسبت جاري رحافظه كارانه تر عمل ري كند ل دارايي زايي كه احيماي دارد سريع به لجه نقش
.را كنار ري گذارد( روجودي كالا  ل پيش پرداخت زا)نصوند 

نسبت
آنی

تعریف

فرمول

تحلیل

مبنا و نکات 
تحلیلی

ماتریس

کاربرد ، مزایا
و معایب

.نباشد1اين نسبت با نرم صنعت رقايسه ري شود لتي بهير است كمير از •

د را رعمولاً رطلوب تصخيم ري دزند زيرا بيانگر آن است كه در رقابل زر يك لاحد بدزي يك لاحد دارايشي جشاري بشه صشورت نقش1نسبت •
.لجود دارد

(يد ل فرلشتفالت تفسير زران الج فعاتيت شركت در رقايسه با خارج از فصل توت)زران رحاسبه اين نسبت در ساي راتي بسيار رهم است •

د زرچه اين نسشبت بيصشير باشش•

نصششان دزنششده لضششعيت خششوب 

( دارايي زشاي سشياي)نقدينگي 

.شركت است

SRPs

ی
ار

 ج
ي

ده
ب

زیاد

کم

دارایي آني کمزیاد

.دارداين نسبت در توانسنجي براي اعطاي لام كاربرد•

ارانه در رقايسه با نسبت جاري دقيق تر ل رحافظه ك•
.تر ري باشد

ابشل اين نسبت را از تحاظ تصخيم نقدينگي غيشر ق•
.اسيناد دانسيه اند

ده برپايه انحلاي ل برچيدن روسسه بنشا گذاششيه شش•
.است

دارایی جاری

بدهی جاری

نسبت 
آنی

موجودی کالا
پیش 

پرداخت ها

Quick Rations
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نسبت نقد

يصشير زر چه اين نسبت بررگير باشد، نقدينگي دارايي زاي جشاري ب•

.  است

لجه نقد

جاريدارايي 
نسبت نقد

الراق بهادار سريع اتمعارله

114
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نقد به بدزي جاري نسبت 

اين نسبت بيانگر تشوان ششركت در پرداخشت بشدزي جشاري از رحشل •

.  وردارنددارايي زايي است كه از قدرت نقدشوندگي بسيار بالايي برخ

لجه نقد

بدزي جاري

نقد به بدزي نسبت 
جاري

الراق بهادار سريع اتمعارله
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نسبت لجه نقد

بيانگر توان لاحد تجاري در پرداخت بشدزي زشاي جشاريش از رحشل •

. لجه نقد روجود در شركت است 

لجه نقد

بدزي جاري
نسبت لجه نقد
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نسبت دلره اسقارت

نصان ري دزد كه شركت از رحل دارايي زاي جاري ، چند رلز قشادر •

. است زرينه زاي عملياتي خود را پوشش دزد

دارايي جاري

عملياتي رلزانهزاي نقدي ريوسط زرينه 

دلره اسيقارت

117



1/16/2021

14

Dr. A@H Varzeshkar 2019

Managerial.irwww.Vibs.ir

شاخم نقدينگي

اي تحليشل ل اين شاخم به تنهايي قابل تفسير نيست ل بايد به صورت رقايسه•

نگي اسشت زر چقدر اين شاخم بيصير باشد نصان از لضع بد نقدي. تفسير شود

.ل زرچقدر كمير باشد نصان از بهير شدن لضع نقدينگي ري باشد

ربلغ زر قلم دارايي جاري 

كل دارايي جاري

شاخم نقدينگي

118
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نسبت های 
فعالیت

نسبت گردش 
موجودی کالا

متوسط دوره 
گردش 
موجودی

نسبت گردش 
حساب های 

دریافتنی

متوسط دوره 
(  گردش)وصول 

مطالبات

گردش 
دارایی ها

ابع اين نسبت زا ريران كارايي شركت ل رشديريت آن را در اسشيفاده رشوثر از رنش
:نصان ري دزد كه انواع آن عبارتند از 
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وي يعني تعداد دفعاتي كه شركت كالازشاي خشود را در طش. نصان دزنده دفعات گردش كالا در طوي يك ساي است 
.يك ساي فرلخيه است

نسبت گردش 
موجودی کالا

تعریف

فرمول

تحلیل

مبنا و نکات 
تحلیلی

ماتریس

کاربرد و 
نسبت های 

مشتقه

.اين نسبت را ري توان با نرم صنعت رقايسه نمود •

.گازي گردش زياد آن ل بالا بودن بيش از حد اين نسبت نصان دزنده عدم كفاف روجودي كالا به تقاضاي رصيريان است•

. در تحليل اين نسبت توجه به اينكه شركت رورد تحليل توتيد كننده رحصوي است يا صرفا لارد كننده بسيار رهم است •
.نوسانات فصلي در فرلش كالازا ل يا دلره انيظار براي لاردات كالا از عوارل تأثير گذار بر اين نسبت ري باشد•

به شرط عدم كمبود روجودي شركت ل•

اداره داشين فرلش ،زرچه ايشن نسشبت 

ر بالاتر باشد ، نصشان دزنشده كشارايي د

.اسيفاده از روجودي كالا ري باشد

د و بهینه بودن عملیات تولی
فروش و بازاریابی شرکت

بالا باودن تاوان عملیااتی 
ل و شرکت برای تولید محصو
ابی کم توانی شرکت در بازاری

و فروش
صوي پايين بودن توان توتيد رح

در ل كم تواني عملياتي شركت
رقابششل بششالابودن تقاضششا بششراي
رحصوي ل قدرت بالاي فشرلش 

بازاريابي شركت

رکت پایین بودن توان تولید ش
و همچنین پایین بودن تاوان
ا فروش و بازاریابی شرکت و یا

عاادم وجااود تقاضااا باارای 
محصول

SRPs

الا
ی ك

ود
وج

ط م
وس

مت

زیاد

کم

فروش کمزیاد

(فرلش)بهاي تمام شده كالاي فرلش رفيه 

ريوسط روجودي كالا

نسبت گردش 
روجودي كالا

روجودي كالاي الي دلره

2

ريوسط 
روجودي 

كالا

موجودی کالای انتهای دوره

Inventory Turnover 
(period)

جهشت كاربرد اين نسبت براي رناسب بودن فعاتيت ششركت•
. تصميم به سررايه گذاري در آن ري باشد

اگر رلززشاي سشاي را بشر ايشن نسشبت تقسشيم كنشيم ، دلره •
.دريوسط سررايه گذاري بر رلي روجودي كالا بدست ري آي

360

نسبت گردش روجودي كالا
ريوسط دلره گردش روجودي

ه نصان ري دزد طي يك ساي به طور ريوسط چند رلز طشوي كصشيد
است تا روجودي كالا به فرلش برسد
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.د دارداين نسبت در توانسنجي براي اعطاي لام به شركت كاربر•
ط اگر رلززاي ساي را بر اين نسشبت تقسشيم كنشيم ، دلره ريوسش•

.لصوي رطاتبات بدست ري آيد
360

نسبت گردش رطاتبات
ريوسط دلره لصوي رطاتبات

ات خود بيانگر تعداد رلززايي است كه طوي ري كصد تا شركت رطاتب
ش از پايين بشودن بشي. زرچه كوچكير باشد بهير است. را لصوي كند

.حد نصان دزنده سياست زاي سخيگيرانه اعيباري شركت است

.  اين نسبت تعداد دفعات لصوي رطاتبات را در طي يك ساي نصان ري دزد

نسبت گردش 
مطالبات

(حساب های دریافتنی)

تعریف

فرمول

تحلیل

مبنا و نکات 
تحلیلی

ماتریس

کاربرد و 
نسبت های 

مشتقه

. اگر اين نسبت خيلي بالا باشد نصان دزنده سياست زاي اعيباري سخت شركت است•

. در بسياري رواقع به جاي فرلش نسيه در صورت كسر از كل فرلش اسيفاده ري كنند•

.عيب اين نسبت اين است كه شركت زا آرار فرلش نقد ل نسيه خود را بطور تفكيكي اعلام نمي كنند•

.فرلش بعضي از شركت زا داراي نوسانات فصلي است كه اين روضوع در ريران حساب زاي دريافيني تأثيرگذار ري باشد•

هيشر زرچه اين نسبت بيصير باششد ب•

ايي است زيرا بيانگر بشالا بشودن توانش

.استشركت در لصوي رطاتبات خود 

اده از بالا بودن توانايي شركت در اسشيف
رلش زاي بازاريشابي فشرلش اعيبشاري ل

.ربنابر آن رقابيي ايجاد رريت 
سياسشت زشاي حفظ: اسيراتژي 

.فرلش اعيباري ل لصوي رطاتبات

، ركتشبالا بودن ريسك لرشكسيگي
اسششيفاده ازتوانششايي ششركت در عشدم 

ي در ل ناتوانفرلش اعيباري اسيراتژي 
.لصوي رطاتبات

سااخت گیااری در : اسااتراتژی
سیاست اعتباری و افزایش مدل

های فروش اعتباری
ي خرلج داراي. بالا بودن ريسك شركت 

عدم توانشايي ششركت در. زا از شركت 
لصوي رطاتبات ل عدم توقشف سياسشت

. فرلش اعيباري 
تساااااهیل در :اساااااتراتژی

سیاست های اعتباری

پايين بودن تشوان ششركت در لصشوي
رطاتبششات ل بششه تبششع كششازش فششرلش 

ري اعيباري شركت ل ايجاد سخت گي
.اعيباري

افازایش روش هاای :استراتژی
.عفروش اعتباری مطمئن و متنو

SRPs

ت
لبا

طا
ط م

وس
مت

زیاد

کم

کمزیاد

(نسيه)فرلش 

ريوسط حساب زاي دريافيني

نسبت گردش 
حساب زاي 

دريافيني

حسابهاي دريافيني الي دلره

2

ريوسط 
حسابهاي 
دريافيني

حساب های دریافتنی پایان دوره

Receivables Turnover

فروش
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عبارت است از زمانی که کالای خریداری شده فروخته شده و وجاه آن 
. وصول می شود

ري ششود فرض بر اين است كه ابيدا رواد التيه به صورت نسيه خريداري شده ل بعد از ردتي بدزي آن پرداخت•
.لس س كالاي ساخيه شده به طور نسيه به فرلش رسيده ل بعد از ردتي لجه آن لصل ري گردد

.رددعبارت است از فاصله زمانی که پول از شرکت خارج می شود تا زمانی که پول به شرکت برمی گ

(اعتباری)خرید مواد اولیه  پرداخت بدهی (نسیه)فروش کالا  مطالباتوصول 

دلره عمليات

دلره گردش روجودي زا دلره لصوي رطاتبات

دوره عملیاتدوره گردش موجودی هادوره وصول مطالبات

گردش وجه نقددوره دوره عملیاتمهلت پرداخت بدهی

(اعتباری)خرید مواد اولیه  پرداخت بدهی (نسیه)فروش کالا 
مطالباتوصول 

رهلت پرداخت بدزي دلره گردش لجه نقد
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در صورتي كه در رخرج اين نسبت دارايي جاري قشرار دزشيم ، نسشبت•
.گردش درايي جاري بدست ري آيد

ت در صورتي كه در رخرج اين نسبت درايشي ثابشت را قشرار دزشيم ، نسشب
.گردش دارايي ثابت بدست ري آيد

ايش اين نسبت ريران ل اثر گردش دارايي را در تحصيل درآرد نصان ري دزد ل در رقايسه با گذشيه ريران افر
.فرلش به تبع از افرايش درايي زا را بيان ري دارد

نسبت گردش 
دارایی ها

تعریف

فرمول

تحلیل

مبنا و نکات 
تحلیلی

ماتریس

نسبت های 
مشتقه

ر ررفيشت خشود اين نسبت بر ربناي ريوسط صنعت رورد سنجش قرار گرفيه ل زنگاري كه كمير از آن قرار ري گيرد يعني شركت با حداكث•
.  فعاتيت نمي كند

.  اين نسبت بيانگر رابطه بين ارزش دارايي زا ل حجم فعاتيت زا ري باشد•

ر كارايي زرچه اين نسبت بيصير باشد ، بيانگ•

كشه بطوري كه زرشاني. بيصير دارايي زاست 

د شركت از تمام ررفيت خشود اسشيفاده كنش

.اين نسبت حداكثر خوازد بود

SRPs

ها
ي 

رای
دا

ل 
ك

زیاد

کم

کمزیاد

(خالص)فروش  

کل دارایی

نسبت 
گردش 
دارایی

Assets Turnover

فروش

فرلش خاتم

دارايي جاري
نسبت گردش دارايي جاري

فرلش خاتم

دارايي ثابت
نسبت گردش دارايي ثابت
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نسبت های 
اهرمی

نسبت بدهی

نسبت کل بدهی 
بدهی به حقوق )

(صاحبان سهام

نسبت پوشش 
هزینه بهره

(توانایی پرداخت بهره)

نسبت پوشش 
نقدی بهره

زه گيشري اين نسبت زا توانايي شركت براي تعهدات كوتاه ردت ل بلندردت را اندا
:  ري كنند
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نسبت بدزي
.  بيانگر كل دارايي زايي ري باشد كه از رحل بدزي زا تأرين راتي شده اند•

.  با افرايش اين نسبت ريسك اعيباري شركت افرايش ري يابد•

.از رنظر اعيبار دزندگان زرچه اين نسبت پايين تر باشد بهير است•

يشر در صورتي كه نرخ بازده دارايي زا بيش از نرخ بهره بدزي زشا باششد ، بشا فشازايش ايشن نسشبت سشودآلري ن•

.افرايش ري يابد

كم كنيم ، درصد لجوزي كه از رحل حقوق صاحبان سهام تأرين شده است بدسشت رشي1اگر اين نسبت را از •

.كه به آن نسبت راتكانه ري گويند. آيد

كل بدزي

كل دارايي
نسبت بدزي

کل بدهی

کل دارایی
نسبت مالکانه1نسبت بدهی 1

حقوق صاحبان سهام

کل دارایی
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نسبت كل بدزي

كشه اين نسبت رعيار رهمي از توان پرداخت بدزي زاست ل بالا بودن آن به رعني اين است•

. سهم بدزي در تأرين سررايه از حقوق صاحبان سهام بيصير است

.اعيبار دزندگان پايين بودن اين نسبت را ترجيح ري دزند•

زرچه بشدزي يشك. اسيفاده از بدزي در ساخيار راتي يك شركت ازرم راتي ناريده ري شود•

. ر است شركت نسبت به حقوق صاحبان سهام بيصير باشد ، درجه ازرم راتي شركت بالات

بدزي

حقوق صاحبان سهام
نسبت كل بدزي
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نسبت پوشش زرينه بهره

. ش دادبيان ري كند كه از طريق سود عملياتي به چه تعداد بار ري توان زرينه بهره را پوش•

. زر چه اين نسبت بالاتر باشد به نفع اعيباردزندگان ري باشد•

د رشي اين نسبت رعياري از حاشيه ايمني نير ري باشد زيرا نصان ري دزد شركت تا چه ح•

.تواند كازش سود را تحمل كند

سود عملياتي

زرينه بهره

نسبت پوشش زرينه 
بهره
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نسبت پوشش نقدي زرينه بهره

. ششودزنگام رحاسبه سود عملياتي در صورتحساب سود ل زيان ، رقدار زرينه اسيهلاك از سود ناليژه كشم رشي•

بهشره رشي به علت اينكه زرينه اسيهلاك بيانگر خرلج لجه نقد نيست ، تذا چون نسبت پوششش نقشدي زرينشه

.اضافه شودEBITباشد ، اين قلم ري بايست رجدد به 

سود عملياتي

زرينه بهره

نسبت پوشش نقدي 
زرينه بهره

اسيهلاك ساتيانه 

بهاي تمام شده دارايي

عمر رفيد دارايي

هاسيهلاك ساتيان
ارزش اسقاط

ي
يادآلر
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نسبت های 
سودآوری

نسبت حاشیه 
سود ناخالص

نسبت حاشیه 
سود خالص

نسبت بازده 
سرمایه گذاری 

ROI

نسبت بازده 
حقوق صاحبان

ROEسهام 

نسبت کسب
سود دارایی ها

رابشر حجشم اين نسبت بيانگر عملكرد كلي شركت ل رقايسه ريران سشودآلري در ب
.عمليات است 
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نسبت حاشيه سود ناخاتم

.اين نسبت عملكرد شركت در قيمت گذاري ل كنيري زرينه زا را نصان ري دزد•

. افرايش اين نسبت به نفع شركت ري باشد•

لش در اگر افرايش اين نسبت از طريق افرايش قيمت باشد ، ري تواند رنجر به كشازش فشر•

.بلند ردت گردد

سود ناخاتم

فرلش

نسبت حاشيه سود 
ناخاتم
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نسبت حاشيه سود خاتم

. اين نسبت نصان ري دزد كه چند درصد از فرلش را سود خاتم تصكيل ري دزد•

:این نسبت از عوامل زیر تأثیر پذیر است

سود خاتم

فرلش

نسبت حاشيه سود 
خاتم
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(ROAبازده كل دارايي زا )ROIنسبت بازده سررايه گذاري 

نصان ري دزد كه در برابر زر لاحد سشررايه گشذاري در دارايشي زشا ، چقشدر بشازده نصشيب •

.ري شود

:پايين بودن اين نسبت رمكن است دل علت داشيه باشد•

زادارايي قدرت كسب سود پايين . 1

زرينه بالاي بهره به دتيل اسيفاده بيش از حد از لام. 2

سود خاتم

كل دارايي زا
بازده سررايه گذاري
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 ROEنسبت بازده حقوق صاحبان سهام

اين نسبت نصان دزنده اين است كه سهاردار بشه ازاي زشر ريشاي سشررايه گشذاري چشه ريشران بشادزي بدسشت •

.ري آلرد

.  افرايش ري يابدROEبررگير از نرخ بهره بدزي باشد ، RoIاگر •

ROE=ROIدرصورتي كه شركيي تنها از طريق عرضه سهام عادي تأرين راتي كند ل زيچ لاري نگرفيه باشد ، •

سود خاتم

حقوق صاحبان سهام

بازده حقوق صاحبان 
سهام
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بازده ارزش ویژه 

ROE

بازده کل دارایی

(ROI)

حاشیه سود خالص

سود خالص 

فروش 

گردش کل دارایی

فروش

کل دارایی

نسبت مالکانه 1-نسبت بدهی 
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نسبت قدرت كسب سود دارايي زا

.  داين نسبت قدرت كسب سود دارايي زا را پيش از اثر راتيات ل لام نصان ري دز•

ي قشرار براي رقايسه شركت زايي كه از نظر راتياتي ل ازرم راتي در ششرايطي ريفشالت•

.  دارند اسيفاده ري شود

سود عملياتي

كل دارايي زا

نسبت قدرت كسب 
سود دارايي زا
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نيظشار بيانگر اين ري باشند كه سهارداران در رابطه با عملكشرد گذششيه ل رشورد ا
.آينده چگونه فكر ري كنند

. بيانگر اين است كه چقدر از قيمت بازار اين سهم را قيمت دفيري آن پوشش ري دزد

منسبت قيمت بازار به قيمت دفيري زر سه

قيمت بازار

ارزش دفيري زر سهم

نسبت قيمت بازار به قيمت
دفيري زر سهم

(سررايه)حقوق صاحبان سهام 

تعداد سهام عادي
ارزش دفيري زر سهم
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نسبت های 
عایدات

سود تخصیصی
(EPS)هر سهم 

ی سود تقسیم
هر سهم 

(DPS)

یم نسبت تقس
سود

P/Eنسبت 

نسبت 
انباشت سود

نرخ رشد 
داخلی

رابشر حجشم اين نسبت بيانگر عملكرد كلي شركت ل رقايسه ريران سشودآلري در ب
.عمليات است 
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.بيانگر اين است كه به ازاي زر سهم چه رقدار سود شناسايي شده است

(EPS)نسبت سود تخصيصي زر سهم 

سود سهام عادي

تعداد سهام عادي

EPS
(Earning Per Share(

(y-I)(1-t)-E

N

سود عملیاتی

y

هزینه بهره

I

نرخ مالیات

t

سود سهام ممتاز

E

تعداد سهام عادی

N
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. بيانگر اين است كه به ازاي زر سهم چه رقدار سود بين سهارداران تقسيم شده است

(DPS)سود تقسيمي زر سهم 

سود تقسيمي سهام عادي

تعداد سهام عادي

DPS
(Dividend Per Share(

سود تقسیمی سهام عادیسود سهام عادیاندوختهسود انباشته
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. نصان ري دزد كه چه رقدار از سود تخصيصي بين سهارداران تقسيم شده است

نسبت تقسيم سود 

DPS

EPS

نسبت تقسیم سود
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نصان ري دزد كه سررايه گذار براي بدست آلردن يشك لاحشد سشود چشه رقشدار حاضشر اسشت 
.پرداخت نمايد

نسبت قيمت به سود

قيمت بازار زر سهم عادي

سود زر سهم عادي

 P/Eنسبت 
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يفاده از در ازشرم رشاتي ل بشدزي ل بشا اسشبدلن افرايش اين نرخ بيانگر حداكثر نرخ رشدي است كه شركت ري تواند 

سررايه داخلي خود داشيه باشد 

نرخ رشد داخلی1ROEنسبت تقسیم سود

نسبت انباشت سود1نسبت تقسیم سود

ورت سشود نسبت انباشت سود بيانگر اين است كه از كل سود سهام عادي چه نسبيي تقسشيم نصشده اسشت ل بشه صش

.  انباشيه در شركت نگهداري ري شود
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انواع تجزیه و تحلیل صورت های مالی

تجزیه و تحلیل افقی

اطلاعات صورت راتي را بشراي چنشد دلره رشاتي بشر ربنشاي 
اطلاعات ساي پايه بيشان رشي كنشد ل روفقيشت در زشر دلره 

.راتي با رقايسه اطلاعات سنوات قبل بررسي ري شود

تحلیل مقایسه ای 
صورت های مالی

تحلیل روند    
صورت های مالی 

تجزیه و تحلیل عمودی

تمام اطلاعات رندرج در يك صورت رشاتي نسشبت
.به ارقام زمان صورت راتي راتي بررسي ري شود

تحلیل نسبت های مالی
تحلیل صورت های مالی 

(هم مقیاس)استاندارد 

 در ايششن بررسششي، رلنششد اقششلام رهششم رنششدرج در

صورت زاي رشاتي بشا ربنشا قشراردادن سشاي پايشه 

.  بررسي ري شوند

 زر چه دلره زاي بيصيري بررسشي ششود، قشدرت

.دتحليل ل پيش بيني آتي افرايش ري ياب

 با اسيفاده از سري زاي زرشاني ، رلنشد آتشي زشر

.استيك از اقلام نيست تاحدي قابل پيش بيني
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روش های 
سری 
زمانی

1

روش نایو

روش 
میانگین

3
میانگین
متحرك

میانگین
متحرك 

وزنی

5

نمو هموار 
ساده

نمو هموار 
تعدیل 

شده

7
حداقل 
مجذورات

نوسانات 
فصلی

(كمي)انواع روش های پیش بیني سری های زماني 
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(Naive)(آخرین دوره)روش نایو 

 دلره قبل، بشه عنشوان پشيش بينشيفرلش لاقعي در اين رلش

يشرات اين رلش تغي. دلره آينده در نظر گرفيه ري شود فرلش 

.   فصلي را در نظر نمي گيرد

فرمول محاسبه روش نایو

𝑭𝒕 = 𝑨𝒕−𝟏

𝑭𝒕بعد فروش دوره پیش بینی •

𝑨𝒕−𝟏فروش واقعی دوره قبل•
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روش میانگین ساده

نشي در اين رلش ريانگين رقادير رربوط به فرلش دلره زاي قبشل بشه عنشوان پشيش بي

.گيرداين رلش تغييرات فصلي را نير در نظر نمي. بعد تلقي ري شود فرلش دلره 

پیش بینی فرمول بدست آوردن
ادهتقاضای دوره بعد از روش میانگین س

Ftی بعدفروش دوره پیش بینی •

𝑨𝒕−𝟏.فروش واقعی دوره قبل •

nتعداد دوره•

 

𝒕=𝟏

𝒏

𝑨𝒕−𝟏

𝒏 − 𝟏
𝑭𝒕 =
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روش میانگین متحرک

 در اين رلش ، ريانگين رقادير فرلش لاقعي چند دلره قبل(k) بعد فرلش دلره ، پيش بيني

. بسيگي به ارزش اطلاعشاتي دلره زشاي گذششيه دارد( k)تعيين ريران  . را تصكيل ري دزد

6، 3، 2دلره قبل است كه ري تواند kبنابراين پيش بيني فرلش دلره بعد تنها تحت تأثير 

. فصلي نير اسيفاده ري شودفرلش كالازاي اين رلش براي . دلره باشد nل يا 

ره فروش دوپیش بینی فرمول بدست آوردن
بعد از روش میانگین متحرك

Ftی بعدفروش دوره پیش بینی •

𝑨𝒕−𝟏.فروش واقعی دوره قبل •

nتعداد دوره•

kقاضا تعداد دوره های در نظر گرفته شده برای پیش بینی ت•

 

𝒕=𝒏−𝒌

𝒏

𝑨𝒕−𝟏

𝒌
𝑭𝒕 =

(Moving Average)
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روش میانگین متحرک وزني 

 م ري گيشريدر اين رلش براي زر يك از دلره زاي قبل ، ريران اثر گذاري ل لزن خاصي را در نظر

. ي ششودي بعد پرداخيشه رشفرلش دلره ل با رحاسبه ريانگين لزني چند دلره قبل به پيش بيني 

يگي تعيين لزن زر يك از دلره زاي قبل به نوع كالا ل ريران فشرلش آن در سشنوات گذششيه بسش

.زيمساده ترين راه براي لزن دزي اين است كه بيصيرين لزن را به نرديكيرين دلره بد. دارد

دوره پیش بینی تقاضایفرمول بدست آوردن
بعد از روش میانگین متحرك وزنی

Ftی بعدفروش دوره پیش بینی •

𝑨𝒕−𝟏.فروش واقعی دوره قبل •

nتعداد دوره•

kقاضا تعداد دوره های در نظر گرفته شده برای پیش بینی ت•

𝒘𝒊باشد1وزن هر دوره که مجموع آن می بایست برابر با •

 

𝒕=𝒏−𝒌

𝒏

𝒘𝒊 . 𝑨𝒕−𝟏𝑭𝒕 =

(Weighted Moving Average)
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(هموار سازی نمایي)روش نمو هموار ساده 

خطشاي اين رلش با اسيفاده از پيش بيني صورت گرفيه در دلره قبل ل اصلاح انحراف

.  ي شودبراي ين كار از ضريب آتفا اسيفاده ر. آن به پيش بيني دلره آتي ري پردازد 

ره فروش دوپیش بینی فرمول بدست آوردن
بعد از روش نمو هموار ساده Ft+1(مورد پیش بینی)ی بعد فروش دوره پیش بینی •

نیقبل از دوره مورد پیش بیفروش دوره پیش بینی •

یقبل از دوره مورد پیش بینفروش دوره میزان واقعی •

نیخطای پیش بینی در دوره قبل از دوره مورد پیش بی•

(نرخ پاسخ مطلوب) 1ضریب نمو هموار  بین صفر تا •

تعداد دوره ها•

𝑭𝒕+𝟏 =

(Single Exponential Smoothing)

𝑭𝒕 +𝛂) 𝑨𝒕 − 𝑭𝒕)

فرمول بدست آوردن ضریب نمو 
αهموار

α =
𝟐

𝒏 + 𝟏

از طرق تقریب αمقدار 

بدست می آید
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بينشي رلش نمو زموار ساده بيانگر آن است كه پيش بيني جديد برابر است با رقشدار پشيش

نسبيي از خطاي دلره قبشل كشه حاصشل تفاضشل رقشدار لاقعشي از رقشدار علاله بر دلره قبل 

. شده است پيش بيني 

پیش بینی آینده= پیش بینی دوره قبل +  α (خطای پیش بینی دوره قبل)

 زرقدرαاي يا ضريب نمو زموار به صفر نرديكير شود نصان دزنده بي ارزش بشودن داده زش

نرديك تر شود ، نصان دزنده با ارزش بودن داده زاي 1اخير فرلش لاقعي است ل زرقدر به 

. فرلش لاقعي است 

  ي دلم از فشرلش لاقعشي دلره ي الي فشرلش دلره در اين رلش بشراي پشيش بينشي : نكيه

. اسيفاده ري شود

(Single Exponential Smoothing)
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روش نمو هموار تعدیل شده
 يل لجود داشيه باشد ، از رلش نمو زموار تعد( رلند صعودي)لقيي كه در فرلش لاقعي افرايش رلند

اين رلش با افرلدن ضريب زموار سازي رلند به رلش نمشو زمشوار سشاده بشه . شده اسيفاده ري شود

.بنابراين زمواره بيش از رلش نمو زموار ساده است. دنباي اصلاح رلند است

فروشپیش بینی فرمول بدست آوردن
بعد از روش نمو هموار سادهدوره 

AFt+1ی بعدفروش دوره پیش بینی •

𝑭𝒕+𝟏ادهروش نمو هموار سفروش براساس پیش بینی •

𝑻𝒕+𝟏شاخص روند نمو هموار •
𝑨𝑭𝒕+𝟏 =

(Adjusted Exponential Smoothing)

𝑭𝒕+𝟏+𝑻𝒕+𝟏

فرمول محاسبه شاخص روند نمو هموار شاخص روند نمو هموار•

ضریب هموار سازی روند •

شاخص روند دوره های گذشته•

نیقبل از دوره مورد پیش بیفروش دوره پیش بینی •

𝑻𝒕+𝟏 = 𝜷(𝑭𝒕+𝟏 - 𝑭𝒕) + (𝟏 − 𝜷)𝑻𝒕
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نكات مرتبط با هموار سازی روند

β بيانگر لزن يا ارزشي است كه به اطلاعات اخير داده ري شود.

.  ت ري آيدضريب بيا با اسيفاده از گمان انديصمندانه ل خرد خبرگان ل يا برآلرد برربناي رصازدات گذشيه بدس

.  با زم برابر نيسيند αل βاصولاً در اين رلش ريران 

نرديك بشه صشفر βباشد نصان ري دزد كه تغييرات رلند بيصير از لضعييي است كه 1نرديك به βچنانچه ريران  
.  باشد

  ز ي دلم افشرلش دلره در اين رلش رانند رلش نمو زموار ساده ، براي پيش بيني : نكيه

.دلره دلم آن برابر با صفر استTtبنابراين . فرلش لاقعي دلره ي الي اسيفاده ري شود
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روش حداقل مجذورات
روش حداقل مجذورات به عنوان تابعی است که در آن زماان باه عناوان متغیار مساتقل 

.  می باشد فروش تعریف شده و متغیر وابسته آن میزان 

باه در این روش بر اساس اطلاعات گذشته رابطه ریاضی ایجاد کرده و سپس براسااس آن

.  پیش بینی آینده می پردازیم

زمان
متغیر 
مستقل X فروش

متغیر 
وابسته Y

(Least Square)
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فرلش

، های گذشته دارای روند بوده و نوسان آن حول یك خط باشدفروش دوره چنانچه نمودار 

.  ت آینده پرداخفروش برای با استفاده از روش حداقل مجذورات به پیش بینی می توان 

پیش بینی نمودمی توان آینده را سالnدر صورتی که دو شرط استفاده از این روش برقرار باشد ، 
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شرایط استفاده از روش حداقل مجذورات
طای در صورتی این روش پیش بینی کارایی دارد که دو شرط زیر در داده ها و شرایط محی

:برقرار باشد 

.ندهدروی... حاکم بر محیط ثابت بوده و تغییر ناگهانی اقتصادی ، سیاسی ، اجتماعی و شرایط

. باشد۰/5و زمان بزرگتر از فروشضریب همبستگی بین دو متغیر قدر مطلق 

شرط محیطی

شرط داده ها

|r| ۰/5
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ضریب همبستگیفرمول بدست آوردن

 

𝒊=𝟏

𝒏

𝑿𝒊 . 𝒀𝒊 − 

𝒊=𝟏

𝒏

𝑿𝒊 

𝒊=𝟏

𝒏

𝒀𝒊

𝒓 =
𝒏

𝒏 
𝒊=𝟏

𝒏

𝒙𝒊
𝟐 −  

𝒊=𝟏

𝒏

𝑿𝒊
𝟐
.
𝒏 
𝒊=𝟏

𝒏

𝒀𝒊
𝟐𝟐 −  

𝒊=𝟏

𝒏

𝒀𝒊
𝟐

1- r ۰ ۰ r 1+r ۰

ارتباط مستقیم  

(همبستگي مثبت)

عدم ارتباط

(همبستگي صفر)

غیر مستقیم /ارتباط معكوس

(همبستگي منفي)

. شدت و نوع همبستگی دو متغیر نسبت به یکدیگر را نشان می دهد: ضریب همبستگی 

rیضریب همبستگ•
𝒏تعداد دوره ها•

𝑿زمان•

𝐘فروش•
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خط حداقل مجذوراتفرمول بدست آوردن

Ŷ𝑖 = ἂ +  β. 𝑋𝑖

(ἂ)فرمول بدست آوردن عرض از مبدأ

ἂ =  Y −  β.  X

(β )خط فرمول بدست آوردن شیب

 β=

 

𝒊=𝟏

𝒏

𝑿𝒊 . 𝒀𝒊 − 

𝒊=𝟏
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𝒏

𝒀𝒊𝒏
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𝒏

𝒙𝒊
𝟐 −  

𝒊=𝟏

𝒏

𝑿𝒊
𝟐

𝒏

فرمول میانگین 

𝑿 زمان ها

 

𝒊=𝟏

𝒏

𝑿𝒊
 𝑋 =

𝒏

فروشفرمول میانگین 

 𝒀

 

𝒊=𝟏

𝒏

𝒀𝒊
 𝑌 =

𝒏
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. بررسي برقرار بودن شرايط اسيفاده از رلش حداقل رجذلرات •
بررسي . 1

طبرقراری شراي

𝑋𝑖𝑌𝑖تصكيل ل رحاسبه سيون•

𝑋تصكيل ل رحاسبه سيون•
𝑖

2

𝑌تصكيل ل رحاسبه سيون•
𝑖

2

)ضريب زمبسيگي)rرحاسبه ي •

ب محاسبه شي. 2. دركاني كه داراي بيصيرين نمره بهينگي است ، رناسب ترين ركان جهت اجراي طرح ري باش•

βخط 

مراحل روش حداقل مجذورات
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با اسيفاده از فرروي (  زران)رحاسبه ريانگين تعداد دلره زاي •
محاسبه . 3

 𝑿

محاسبه . 4با اسيفاده از فرروي (  فرلش)رحاسبه ريانگين تقاضا •

 𝒀

با اسيفاده از فرروي  ( α)رحاسبه عرض از ربدأ •
محاسبه . 5

عرض از مبدا 

α

پيش بيني تقاضا براي زر راه بر اساس فرروي •
ي پيش بين. 6

تقاضای آتي

Ŷ𝒊

مراحل روش حداقل مجذورات
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ك بدین معنی کاه در یا. است ( فصلی)گاهی تقاضا برای برخی از محصولات دوره ای 

چناد این دوره می تواناد. دوره زمانی تقاضا بالا و در دوره زمانی دیگر پایین می باشد

. باشد... روز ،چند هفته ، چند ماه ، چند سال یا 

(Seasonal Index)

بششرآلرد تششابع •
خط براساس 
رلش خششششط 
حشششششششداقل 

رجذلرات

برآورد: مرحله اول
تابع خط 

قاضا پيش بيني ت•
بششر اسششاس تششابع 
خشششط حشششداقل 

رجذلرات

: مرحله دوم 
𝒀𝒊 محاسبه 

رحاسبه نسشبت•
تقاضشاي لاقعشي
بشششه تقاضشششاي 

دهپيش بيني ش

:  مرحله سوم 
محاسبه ضریب

Ri

رحاسشششبه ريشششانگين •
عي نسبت تقاضاي لاق

بششه تقاضششاي پششيش 
بينششي شششده در دلره 

زاي رصابه

مرحله 
محسابه :چهارم

𝑹𝒊

قاضا پيش بيني ت•
ط براساس تابع خ

حداقل رجذلرات 
ي براي ساي يا سا

رشورد )زاي آتشي 
(پيش بيني

:  مرحله پنجم 
سال 𝒀𝒊 محاسبه 

های آتی

Ŷضششششششرب •

سشاتهاي آتشي 
ل پيش𝑅 در 

اي بيني تقاض
دلره زاي آتي 

: مرحله ششم 
Ŷ . 𝑹محاسبه 

Ri
𝑛

Ri=
𝑌𝑖
 𝑌i 𝑹𝒊=
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سود برابر است با درآمد کل منهای هزینه کل سود برابر است با فروش کل منهای هزینه کل

. استسود در بلندمدت یکی از مهمترین فعالیت های مدیر مالی برنامه ریزی برای دستیابی به 

.مهمترین شاخص برای ارزیابی عملکرد شرکت می باشدسودآوری

انواع نگرش علوم به سود 

علوم اقتصادی علوم مالی

هزینه کل 
TC

درآمد کل
TR

سود 
π

هزینه کل 
TC

فروش کل
S

سود 
π

.با توجه به اهمیت سود ، برنامه ریزی سود یکی از مهمترین فعالیت هایی است که در یك شرکت می بایست صورت گیرد
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فروش

حجم فروش

Q

فروش( ارزش)قیمت 

P

.ارتباط بین عوامل مؤثر بر سودبرنامه ریزی سود عبارت است از ایجاد 

هزینه ها

هزینه متغیر
VC

هزینه ثابت
FC

هزینه ثابت عملیاتی 
FOC

هزینه ثابت مالی
FFC

هزینه ثابت کل
TFCهزینه نیمه متغیر

SVC

هزینه کل
TC

ها
ه 

ین
هز

C
o

st
sSale

ل مؤثر بر سود
عوام

ش 
فرو

(
ل 

درآمد ک
TR

 )
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 ه و باه طاور ارتباط مستقیم داشت(  حجم تولید)هزینه هایی هستند که با تغییر در سطح فعالیت

رواد رسيقيم:  مثال .خطی تغییر می کنند

نه
زی

ه

سطح 
فعالیت

ل
ر ک

غی
مت

ه 
ین

هز
ر 

دا
مو

ن

نمودار هزینه متغیر هر واحد

نه
زی

ه

سطح 
فعالیت

VC = V.Q 

VC= کل هزینه متغیر Q= حجم تولیدV= هزینه متغیر هر واحد محصول

V=
Cmax - Cmin

Qmax - Qmin
=

هبیشترین هزین-کمترین هزینه

یتبیشترین فعال-کمترین فعالیت

VC
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اماا . ی مانند هزینه هایی هستند که با تغییر در سطح فعالیت یا محرك هزینه بدون تغییر باقی م

زرينه رحل كارخانه:  مثال . نرخ آن ها برای هر واحد از محرك هزینه ، تغییر می کند

نه
زی

ه

سطح 
لفعالیت

 ک
ت

ثاب
ه 

ین
هز

ار 
ود

نم

ت هر واحد
نمودار هزینه ثاب

نه
زی

ه

سطح 
فعالیت

FC = FOC + FFC 

FC= هزینه ثابت کل FFC=هزینه ثابت مالیFOC= هزینه ثابت عملیاتی

FC
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نابع زرينه زايي زسيند كه به لاسطه ي اسيفاده از ر

.تأرين راتي با زرينه زاي ثابت به لجود ري آيند

سود سهام ممتازل هزینه بهره عبارتند از 

ي زرينه زاي ثابت رربوط به عمليات شركت رش

يه باشند كه براساس تركيب نشوع دارايشي ل رشش

Fرففعاتيت شركت تعيين ري شود ل آن را با ح

. نصان ري دزند

دو دسته کلی هزینه های ثابت

هزینه ثابت مالی هزینه ثابت عملیاتی

FFC = I +        

FFC= هزینه ثابت مالی

I = هزینه بهره

E
1-t

E = سود سهام ممتاز

t = نرخ مالیات

FOC = TOC - TVC

TOC هزینه ثابت کل =

TOC هزینه ثابت عملیاتی =
TOC هزینه متغیر عملیاتی =
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هزیناه : مثاال.هزینه هایی هستند که تا بخشی از تولید ثابت اند و پس از آن تغییار می نمایناد

های توزیع و فروش ، حقوق اضافه کاری

یر
تغ

ه م
یم

ه ن
ین

هز

سطح فعالیت
Q

نه
زی

 ه
دار

مو
ن

ل
 ک

یر
تغ

ه م
یم

ن SVC

SVC

. هزینه های نیمه متغیر را باید به دو جزء ثابت و متغیر تقسیم نمود 
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جمع هزینه های ثابت و هزینه های متغیر می باشد.

نه
زی

ه

سطح 
لفعالیت

 ک
ط

تل
مخ

ه 
ین

هز
ار 

ود
نم

ط هر واحد
نمودار هزینه مختل

نه
زی

ه

سطح 
فعالیت

متغیر

TC = TFC + TVC

TC= هزینه کل TVC=هزینه متغیر کلTFC= هزینه ثابت کل

TC
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 عبارت است از درآمد حاصل از میزان فروش شرکت که در طی یاك دوره و باا

.ضرب هر واحد کالا در مقدار تولید بدست می آید

S

Q

اگر قيمت زر لاحد رحصشوي را ثابشت 

يي فرض كنيم ، درآرد كل با رقدار ثاب

.رشد خوازد كرد

ل
د ک

آم
در

ار 
ود

نم

(TR) S = P × Q

(TR) S =  درآمد کل)فروش Q=مقدار تولید یا تعداد محصول فروخته شدهP= قیمت

S) TR(
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.شرکت فقط یك محصول و آن را به قیمتی مشخص می فروشد

(موجودی کالا تغییراتی ندارد)حجم تولید با حجم فروش برابر است 

.هزینه های تولیدی و عملیاتی شرکت از هزینه های متغیر و ثابت تشکیل می شود که قابل تفکیك هستند

. رابطه هزینه متغیر و هزینه هر واحد محصول ، یك رابطه خطی است

. جمع هزینه های ثابت در یك دوره خاص ثابت بوده و تغییر نمی کند

.تغییر در درآمدها و هزینه ها، فقط ناشی از تغییر در تعداد محصولات تولید شده و فروش رفته است

.است( متغیر)روش هزینه یابی ، روش مستقیم 

. ته می شوندنادیده گرف( منظور کاهش بهره وری به علت گذشت زمان و افزایش خستگی)و بازده نزولی( منظور افزایش بهره وری کارکنان در اثر یادگیری است)منحنی یادگیری 

.هزینه بهره شرکت با میزان وام متناسب است

(DPS≠0. )شرکت به سهام انتشار یافته سود پرداخت می کند

.از سود مشمول مالیات خود را به عنوان مالیات به دولت پرداخت نماید%Xشرکت باید 

۲

3

4

5

6

7

8

9

1۰

11

1
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صورت حساب سود و زیان

....منتهی به سال مالی 

S=P.Q

VC= V.Q

F

EBIT=Y= S-VC-F = Q(P-V)-F

I

EBT = (Y-I)= (EBIT-I)

T

EAT

E

(Y-I)(1-t)-E

÷N

EPS

فروش خالص

(زرينه ريغير)

(زرينه ثابت)

{سود عملیاتی}سود قبل از بهره و مالیات 

(بهره)

سود قبل از مالیات

(راتيات)

(سود پس از مالیات)سود خالص 

(سود سهارداران رمياز)

سود سهامداران عادی

تقسيم بر تعداد سهام عادي

سود هر سهم عادی

ل 
زرينه ك

TC

ي
يات

مل
 ع
ش

بخ
ي
رات

ش 
بخ

172

Dr. A@H Varzeshkar 2019

Managerial.irwww.Vibs.ir

از ( ركتبررسي ل ايجاد رابطه بهينه بين زرينه زا ل فرلش با سود شش)براي برناره ريري سود 

: دل رلش اسيفاده ري كنند 

تجريه ل تحليل ازرم زا. 2

زدف از رحاسشبه ازشرم زشا تعيشين لاكشنش 

ه نسشبت بش( ريغيشر لابسشيه)جريانات نقدي 

ريغيرزششاي )تصششميمات رششاتي ل عمليششاتي 

يغير يعني درصد تغيير در ر. است ( رسيقل

.لابسيه بر تغييرات ريغير رسيقل

رتجريه ل تحليل نقطه سربه س. 1

ن با اسيفاده از نقطشه سشربه سشر ، رابطشه بشي

حجم فرلش ، بهاي تمام شده كالاي فشرلش 

ايشن رفيه ل سود شركت ل نير تشأثيراتي كشه

. عوارل بر يكديگر دارند را درك رشي كنشيم

(با اسيفاده از فرروي ل نمودار)

روش های برنامه ریزی سود

Leverage Analysis Break even point Analysis
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نقطه سر به سر جشايي اسشت كشه در آن سشود 
.برابر صفر ري شود

EAT = 0        ,     S-TC=0

: نام ديگر نقطه سر به سر 

د حجم ل سو–تجريه ل تحليل زرينه 

Cost – Volume – Profit Analysis

ت نقطه سربه سر رقداري از توتيد ل فشرلش اسش
كه در آن ، درآرد حاصل از فرلش برابر بشا كشل 

.زرينه زا ري شود

TR = TC        ,          S=TC

: کاربرد 

حجم چگونگي تغيير سود با تغيير در زرينه زا ،
.فرلش ل قيمت فرلش را بيان ري كند

نقطه
سر به سر
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تولید و عرضه ی 
محصول جدید 

به بازار

تغییر تکنولوژی

توسعه عملیات

ل بششا اسششيفاده از ايششن ابششرار بهينگششي

اقيصشادي بشودن طشرح توسشعه را بششا 

ل توجه به افرايش زرينه زشاي ثابشت

برآلرد درآرد حاصل از فرلش ل ساير

.ندزرينه زاي ررتبط تعيين ري نماي

باتخمين اطلاعات رربشوط بشه زرينشه 

زشاي توتيشد ، حجشم تقاضشاي بششازار ل 

درآرششد فششرلش رحصششوي ، رنششافع ل 

فاده ريسك توتيد رحصوي جديد با اسي

بشه از تجريه ل تحليل نقطه سربه سشر

.ودرنظور تصميم گيري تعيين ري ش

ت ل كازش اسيفاده از تكنوتو ي جديد ل ردرنيره كردن راشين آلات ، باعث افرايش كارايي عمليات ، افرايش زرينه زاي ثاب

يشت توتيشد ، تجريه ل تحليل نقطه سر به سر بهينگي ل اقيصادي بودن ؛ افرايش كيفيشت ل كم. زرينه زاي ريغير ري شود

ش زرينه كازش زرينه زاي ريغير ل در نييجه تغييرات ايجاد شده در درآرد فرلش كه به سبب تغيير در تكنوتو ي ل افراي

.زاي ثابت را سنجيده ل اثرات آن بر رلي سودآلري شركت را بررسي ري نمايد
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معاب نقطه 
سربه سر

خطی بودن

شرایط 
اطمینان

مشکل بودن 
طبقه بندی 

هزینه ها

فرض 
محصول 

منفرد

کوتاه مدت 
بودن
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نقطه سر به 
سر عملیاتی

نقطه سر به 
سر مالی

نقطه سر به 
سر نقدی

نقطه سر به 
سر کل

ه سطحي از توتيد ل فرلش كش•

در آن درآرد حاصل از فرلش 

ي برابر با زرينه زشاي عمليشات

.است 

اتي به عبارت ديگر سود عملي•

.برابر با صفر ري شود

EBIT =0

اسششت كششه EBITسششطحي از •

بشه ازاي EPSسود زر سشهم 

. آن صفر ري شود

•EBIT درحششدي اسششت كششه

ن ري تواند، زرينه ثابشت تشأري

.دراتي ل راتيات زا را ب وشان

EBIT = I+T

نقطه اي كه در آن درآرد •

كل برابشر بشا كشل زرينشه

.  زاي نقد ري شود

درآرد كل = كل زرينه زاي نقدي 

نقطه اي كشه درآرشد حاصشل از •

فرلش برابشر كشل زرينشه زشاي 

.شركت ري شود

سطحي از توتيد ل فرلش اسشت•

كه در آن سود خشاتم يشا سشود 

.دزر سهم برابر با صفر ري شو

درآرد كل = كل زرينه زاي شركت  ,  EPS=0
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.يعني سود عملياتي برابر صفر ري شود. جاييست كه در آنجا ريران فرلش برابر كل زرينه زاي عملياتي است 

نقطه سر به سر  B          S(TR) = TOC 

( درآمد کل)فروش  کل هزینه های عملیاتی =

S= TOC           EBIT =0       S-TOC = 0

S

TOC

F

BSB

S

QB Q

B = Breakeven
سر به سر

ی متغیر
هزینه ها

ی 
هزینه ها
ت

ثاب

مقدار تولید سربه سر

سر
ه 

رب
س

ش 
رو

ر ف
دا

مق

S  > TOC     EBIT > 0        سود عملیاتی

S  > TOC     EBIT > زیان عملیاتی       0

QB = 
F

P-V

SB = F

1 -
V
P

QB  = مقدار تولید در نقطه سر به سرعملیاتی
F = هزینه ثابت
P = قیمت
V = هزینه متغیر هر واحد

SB  =عملیاتی مبلغ فروش در نقطه سر به سر
F = هزینه ثابت
P = قیمت
V = هزینه متغیر هر واحد

SB = F

1 -
VC
S

SB  = مبلغ فروش در نقطه سر به سر عملیاتی
F = هزینه ثابت
VC = V.Q هزینه های متغیر =
S = مبلغ فروش در هزینه متغیر مشخص

178

Dr. A@H Varzeshkar 2019

Managerial.irwww.Vibs.ir

.براي رحاسبه سود عملياتي رورد انيظار شركت از طريق نقطه ي سر به سر ، سود عملياتي رورد انيظار را به صورت كسر زا اضافه ري نماييم

S

TOC

F

B

SE

S

QE Q

YE = میزان سود عملیاتی مورد انتظار

S-TOC  < 0       S-TOC = سود عملیاتی

ی متغیر
هزینه ها

ی 
هزینه ها
ت

ثاب

مقدار تولید در سود عملیاتی مورد انتظار

ار
تظ

د ان
ور

 م
ی

یات
مل

 ع
ود

س
در 

ش 
رو

غ ف
بل

م

SB>SE   SE-SB=

QE = 
F+YE

P-V

SE = F + YE

1 -
V
P

QE  = مقدار تولید در نقطه سر به سرعملیاتی
F = هزینه ثابت
YE سود عملیاتی مورد انتظار=
P = قیمت
V = هزینه متغیر هر واحد

SE  =عملیاتی مبلغ فروش در نقطه سر به سر
F = هزینه ثابت
YE سود عملیاتی مورد انتظار=
P = قیمت
V = هزینه متغیر هر واحد

SE = F+YE

1 -
VC
S

SE  = مبلغ فروش در سود عملیاتی
F = هزینه ثابت
YE سود عملیاتی مورد انتظار=
VC = V.Q هزینه های متغیر =
S = مبلغ فروش در هزینه متغیر مشخص

میزان سود 
عملیاتی 
مورد انتظار

SB

QB

میزان فروش بیشتر جهت 
رکسب سود عملیاتی بییشت

YE

QB>QE   QE-QB= میزان فروش بیشتر جهت 
کسب سود عملیاتی مورد انتظار
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 سطحي ازEBIT  است كه در آن سود خاتم زر سهم(EPS )يعني سود عملياتي به انشدازه اي . برابر با صفر باشد

. است كه با آن ري توان تنها زرينه زاي ثابت راتي را پوشش دزيم

 در اين نقطهEBIT شركت در حدي است كه ري تواند ، زرينه زاي ثابت راتي ل راتيشات زشا را ب وششاند لتشي بشه

. صاحبان سهام سودي تعلق نمي گيرد

EBIT

BF

EPS
EPS = 0  BO < BF    نقطه سر به سر مالی

EBIT = I +  
E

1-t
EBIT = Y =  سود قبل از کسر بهره و مالیات

I =  بهره

E= سود سهام ممتاز

T= نرخ مالیات

ناحیه سود 

ناحیه زیان  EPS = 0

EPS < 0 EBIT < I +T سود مالی

EPS > 0 EBIT < I +T زیان مالی

180



1/16/2021

21

Dr. A@H Varzeshkar 2019

Managerial.irwww.Vibs.ir

در آمد کل  کل هزینه های نقدی =

.براي رحاسبه نقطه سر به سر نقدي ري بايست اقلام غير نقدي را از درآرد زا ل زرينه زا كم كنيم

.استاستهلاكرهميرين اقلام غير نقدي 

ارشا چنشين . نمشودشايد چنين تصور شود كه به رحض گذشين از نقطه سر به سر ل رسيدن به التين ربلغ زيان ، بايد فعاتيت ششركت را ريوقشف

ذف اينگونشه زرينشه زشاي ثابشت ، غيرقابشل حش. نيست ل بايد توجه نمود كه برخي از زرينه زاي ثابت را نمي توان در كوتشاه رشدت حشذف نمشود

.ناريده ري شوند ل بايد در تصميم گيري نسبت به تعطيلي يا اداره فعاتيت رد نظر قرار گيرند( غيرقابل اجيناب)

(نقطه تعطیلی شرکت)نقطه سر به سر نقدی 

مقدار تولید در نقطه سر به سر نقدی

QBC = 
F - D
P - V

QBC  = مقدار تولید در نقطه سر به سر نقدی

F = هزینه ثابت

D =هزینه استهلاك

P = قیمت

V = هزینه متغیر هر واحد

مقدار تولید در نقطه سر به سر نقدی

SBC مبلغ فروش در سود نقدی =

F = هزینه ثابت

D =هزینه استهلاك

P =  قیمت

V = هزینه متغیر هر واحد

مقدار تولید در نقطه سر به سر نقدی

SBC = F - D

1 -
V
P

SBC = F - D

1 -
VC
S

SBC مبلغ فروش در سود نقدی =

F = هزینه ثابت

D =هزینه استهلاك

VC =  V.Q   = هزینه های متغیر

S = مبلغ فروش در هزینه متغیر سربه سر نقدی
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در سطحي از توتيد ل فرلش ري باشد كه

فر آن سود خاتم يا سود زر سهم برابر ص

يعني درآرد حاصشل از فشرلش . ري شود

. برابر كل زرينه زاي شركت ري شود

 نقطه سر بشه سشر كشل براسشاس فشرلش

. شركت تعيين ري گردد
Q

BT

EPS

ناحیه سود 

ناحیه زیان  EPS = 0

مقدار تولید در نقطه سر به سر کل

QT = 
F+I+

P - V
QT  =  مقدار تولید در نقطه سر به سر
F = هزینه ثابت
I =نرخ بهره
P = قیمت
V = هزینه متغیر هر واحد
E = سود سهام ممتاز

مقدار تولید در نقطه سر به سر کل مقدار تولید در نقطه سر به سر کل

ST = 

1 - V
P

ST = 
1 - VC

S

E
1-t

QT  =  مقدار تولید در نقطه سر به سر
F = هزینه ثابت
I =نرخ بهره
P = قیمت
V = هزینه متغیر هر واحد
E = سود سهام ممتاز

F+I+ E
1-t

QT  =  مقدار تولید در نقطه سر به سر
F = هزینه ثابت
I =نرخ بهره
P = قیمت
VC =  V.Q   = هزینه های متغیر
E = سود سهام ممتاز
S = مبلغ فروش در هزینه متغیر سربه سر کل

F+I+
E

1-t
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ت اهرم یعنی استفاده از بدهی با هزینه ی ثابا
.در ساختار سرمایه

ايجاد ازرم برابشر اسشت بشا ايجشاد 
.بدزي براي شركت 

اهرم یکی از معیار نمایش ریساك و شااخص 
.  اندازه گیری آن برای شرکت می باشد

:ابزارهای ایجاد اهرم 

/ الراق رصششاركت )انيصششار الراق بششا درآرششد ثابششت -
(  قرضه

لام-

سهام رمياز-

اهرم ها
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اين ازرم نوع خاصي از ازرم نبوده ل از تركيب ازرم عمليشاتي ل ازشرم رشاتي بشه دسشت رشي آيشد ل بشر تجريشه ل تحليشل 

ي ل تصميماتي كه زم بار عملياتي ل زم بار راتي دارند تأكيد نموده ل بشه سشمت راسشت ل چشپ ترازنارشه ل قسشمت رشات

. عملياتي صورت سود ل زيان بصورت يكجا ري پردازد

انواع 
اهرم ها

اهرم مرکب

اهرم 
عملیاتی

اهرم مالی

مت دارند تأكيد داشيه ل رنحصراً بشه سش

رت راست ترازناره ياقسمت عملياتي صشو

.ري پردازد( سود عملياتي–فرلش )سود ل زيان 

را EBITازرم عملياتي ، درجه حساسيت 

در رقابل تغييرات فشرلش انشدازه گيشري

.ري كند

اين ازشرم بشر تجريشه ل تحليشل 

ياتيتصميماتي كه فقط بار عمل

Degree of Operational LeverageDegree of Financial Leverage

رنحصششراً بششه سششمت چششپ ترازنارششه يششا 

قسششمت رششاتي صششورت سششود ل زيششان 

.ري پردازد( سود خاتم–سودعملياتي )

را EPSازرم عملياتي ، درجه حساسشيت 

در رقابشششل تغييشششرات سشششود عمليشششاتي 

.اندازه گيري ري كند

ايششن ازششرم بششر تجريششه ل تحليششل 

دارندتصميماتي كه فقط بار راتي

Degree of Combined Leverage

DCL

DFL
DOL
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.را اندازه گیری می کند( S)به درصد تغییرات فروش ( EBIT)اهرم عملیاتی ، درصد تغییرات سود عملیاتی 

DOL = 
درصد تغييرات فرلش

درصد تغييرات سود عملياتي %d EBIT
= 

%d S

%Δ EBIT
= 

% Δ S

DOL = 
S-VC-FOC

S-VC حاشيه فرلش
= 

سود عملياتي
QP-QV

= 
QP-QV-FOC

Q(P-V)
= 

Q(P-V)-F

Y - F
= 

Y

.  اهرم عملیاتی ، معیاری برای محاسبه ریسك تجاری است
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منفی 
بی نهایت

مثبت 
بی نهایت

رم در نقطه سر به سر چون سود عملياتي صفر است ، درجشه ازش
. عملياتي بي نهايت خوازد بود

Y - F
Y

Y= 0
0 + F

0
= بي نهايت

ر ايشن قبل از نقطه سر به سر سود عمليشاتي رنفشي اسشت ، بنشاب
.ازرم عملياتي نير رنفي است

Y - F
Y

Y> 0
-Y+(-F)

-Y
= - DOL

ر اين ازرم بعد از نقطه سر به سر سود عملياتي رثبت است ، بناب
.عملياتي نير رثبت است

Y - F
Y

Y< 0
+Y + F

+Y
= + DOL

1ي اگر زرينه ي ثابت صفر باشد باشد ، ازشرم عمليشاتي رسشال
. خوازد بود

Q(P-V)

Q(P-V)-F
DOL =F = 0

Q(P-V)

Q(P-V)
= 1

186

Dr. A@H Varzeshkar 2019

Managerial.irwww.Vibs.ir

منفی 
بی نهایت

مثبت 
بی نهایت

زرچشه ريشران زرينششه زشاي ثابشت افششرايش يابشد ، درجشه ازششرم 
.عملياتي افرايش ري يابد

.ازرم عملياتي زرگر رقادير بين صفر ل يك را به خود نمي گيرد

ا قيمشت ازرم عملياتي با زرينه ثابت ل ريغير رابطه رسيقيم ل بش
. رابطه رعكوس دارد

برابشر صشفر ( Q=0)حداكثر رقدار ازرم عملياتي در توتيد صشفر 
.خوازد بود

Q(P-V)

Q(P-V)-F
DOL =Q = 0

0

0-F
= 0

DOL = 
S-VC-FOC

S-VC
F S-VC-FOC DOL

0 ≤DOL  ≤رنفي بي نهايت DOL ≥1≤ رثبت بي نهايت 

QP-QV

QP-QV-FOC
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.را اندازه گیری می کند( EBIT)به درصد تغییرات سود عملیاتی ( EPS)اهرم مالی ، درصد تغییرات سود هر سهم 

DFL = 
درصد تغييرات سود عملياتي

درصد تغييرات سود زر سهم %d EPS
= 

%d EBIT

%Δ EPS
= 

% Δ EBIT

DFL = 
S-VC-FOC-FFC

S-VC-FOC سود عملياتي
= 

سود خاتم
(QP-QV)-FOC

= 
(QP-QV)-FOC-FFC

Q(P-V) - FOC
= 

Q(P-V)- FOC-FFC

Y
= 

Y-FFC

DFL = 

S-VC-FOC-

S-VC-FOC (QP-QV)-FOC
= 

(QP-QV)-FOC-

Q(P-V) - FOC
= 

Q(P-V)- FOC-

Y
= 

Y-I+ 1-t
E I+ 1-t

E I+ 1-t
E I+ 1-t

E
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منفی 
بی نهایت

مثبت 
بی نهایت

در نقطه سر به سر راتي ، چون سود خشاتم برابشر صشفر اسشت
.درجه ازرم راتي برابر بي نهايت است

Y
Y- FFC

EPS= 0
Y
0

= بي نهايت

.قبل از نقطه سر به سر راتي ، درجه ازرم راتي رنفي است 

Y
EPS

EPS> 0
Y

-EPS
= - DFL

. بعد از نقطه سر به سر راتي ، درجه ازرم راتي رثبت است 

رابشر لقيي زرينه زاي ثابت راتي صفر باشد ، درجه ازرم رشاتي ب
.خوازد بود1

Y

Y-FFC
DFL =FFC = 0

Y

Y
= 1

Y
EPS

EPS < 0
Y

+EPS
= + DFL
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زرچقدر سود عملياتي افرايش يابد ، درجه ازشرم رشاتي كشازش 
. ري يابد

.دازرم راتي زرگر رقادير بين صفر ل يك را به خود نمي گير

.دازرم راتي با نرخ راتيات ل زرينه ثابت رابطه رسيقيم دار

اگششر شششركت نششوع جديششدي از الراق قرضششه ل سششهام رميششاز را 
، زيشرا جايگرين قبلي زا نمايد ، رقدار ازرم راتي تغيير ري كند

.تغيير ري نمايدEل tكه 

0 ≤DFL  ≤رنفي بي نهايت DFL ≥1≤ رثبت بي نهايت 

Y
Y- FFC

Y Y- FFC DFL

Y

Y- I+ 1-t
E

منفی 
بی نهایت

مثبت 
بی نهایت
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.را اندازه گیری می کند( S)به درصد تغییرات فروش ( EPS)اهرم مرکب ، درصد تغییرات سود هر سهم 

DCL = 
درصد تغييرات فرلش

درصد تغييرات سود زر سهم %d EPS
= 

%d S

%Δ EPS
= 

% Δ S

DCL = 
S-VC-FOC-FFC

S-VC حاشيه فرلش
= 

سود خاتم
QP-QV

= 
(QP-QV)-FOC-FFC

Q(P-V)
= 

Q(P-V)- FOC-FFC

Y+F
= 

Y-FFC

DCL = 

S-VC-FOC-

S-VC (QP-QV)
= 

(QP-QV)-FOC-

Q(P-V)
= 

Q(P-V)- FOC-

Y+F
= 

Y-I+ 1-t
E

I+ 1-t
E I+ 1-t

E I+ 1-t
E

DCL = DOL × DFL 
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منفی 
بی نهایت

مثبت 
بی نهایت

درجه در نقطه سر به سر كل ، چون سود خاتم برابر صفر است
.ازرم كل برابر بي نهايت است

Y
Y- FFC

EPS= 0
Y
0

= بي نهايت

.قبل از نقطه سر به سر كل ، درجه ازرم كل رنفي است 

Y
EPS

EPS> 0
Y

-EPS
= - DCL

. بعد از نقطه سر به سر كل ، درجه ازرم كل رثبت است 

ازشرم لقيي زرينه زاي ثابت راتي ل عملياتي صفر باشد ، درجشه
.خوازد بود1كل برابر 

Y+FOC

Y-FFC
DFL =FFC = 0

Y

Y
= 1

Y
EPS

EPS < 0
Y

+EPS
= + DCL

, FFC = 0
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منفی 
بی نهایت

مثبت 
بی نهایت

ل به در صورتي كه فرلش به سمت بي نهايت ريل كند ، ازرم ك
.سمت يك ريل ري كند

.ردازرم رركب زرگر رقادير بين صفر ل يك را به خود نمي گي

.ازرم كل با نرخ راتيات ل زرينه ثابت رابطه رسيقيم دارد

ل فرلش يا بازخريد سهام عادي تأثيري در نقطه سر بشه سشر كش

.ندارد

0 ≤DFL  ≤رنفي بي نهايت DFL ≥1≤ رثبت بي نهايت 

Y

Y- I+ 1-t
E

DCL = 
S-VC-FOC-FFC

S-VC
S DCL
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ارزش آتی 
یك مبلغ 

ثابت

عبششارت اسششت از رحاسششبه ارزش 
ر پوي فعلشي يشك ربلشغ ثابشت د

زرششان رعينششي از آينششده بششا نششرخ 
.بهره ي رعين 

i

FV

PV

(نرخ تنريل)نرخ بهره 

ارزش آتي

ارزش فعلي

ارزش آتی=   ارزش فعلی (1+ نرخ بهره )تعداد دوره زمانی

FV= PV (1+i)n

nتعداد دلره زرانيFuture Value=Present Value (1+Intrest)number

ارزش فعلی 
یك مبلغ 

ثابت

عبششارت اسششت از رحاسششبه ارزش 
پوي رعين آتي در زران حشاي بشا 

.نرخ بهره ي رعين
i

FV

PV

(نرخ تنريل)نرخ بهره 

ارزش آتي

ارزش فعلي

ارزش آتی=   ارزش فعلی
(1+ نرخ بهره )تعداد دوره زمانی

PV =
FV

(1+i)n

nتعداد دلره زراني
Future Value

Present Value =
(1+Intrest)number

ارزش آتی 
اقساط 
مساوی

قسط رسشاليآتي چندين ارزش 
كشششه در دلره زشششاي رصشششخم 

در اينجشا بشه پرداخت ري شود ، 
. طور يك جا رحاسبه ري شود

i

FV

(نرخ تنريل)نرخ بهره 

ارزش آتي

nتعداد دلره زراني

ارزش فعلی 
اقساط 
مساوی

ارزش فعلي چندين قسط رسشالي
كه در دلره زاي رصخم در آينده 
ر به دست ري آيد، در اينجا به طو

. يك جا رحاسبه ري شود

i

PV

(نرخ تنريل)نرخ بهره 

ارزش فعلي

nتعداد دلره زراني

i
(1+i)n-1FVA= A ( )

Future ValueA=
Intrest

Amounts (
(1+Intrest)number -1

)

ارزش آتی اقساط مساوی= نرخ بهره
-1)(

مبلغ 
اقساط

Aربلغ اقساط رسالي

Aربلغ اقساط رسالي

PVA =

ارزش فعلی اقساط =
مساوی

نرخ بهره )(
مبلغ 
اقساط

i
1-(1+i)-n

A ( )

Present ValueA=
Intrest

Amounts ( )

1-

(1+Intrest)-number1-

(1+نرخ بهره)-تعداد دوره زمانی

(1+نرخ بهره)-تعداد دوره زمانی

اللهم صل علي محمد و آل محمد 


